TURKIYE FUTBOL FEDERASYONU
MERKEZHAKEMKURULUTALIMATI

BIiRINCI KISIM
BASLANGIC HUKUMLERI

Amag

MADDE 1- Bu talimatin amaci; Merkez Hakem Kurulu ve buna bagl kurullarin yapisi, igleyisi
ve gorevleri ile hakemlik, gézlemcilik, mentorliik, egitimcilik ve hakem izleme gorevlisi ile ilgili
konularin diizenlenmesidir.

Kisaltmalar ve Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Talimat'ta yer alan;

a) TFF : Tiirkiye Futbol Federasyonu’'nu,

b) Yonetim Kurulu : TFF Yonetim Kurulu’nu,

c) MHK : Merkez Hakem Kurulu’nu,

d) PMIK : Profesyonel Miisabaka Icra Kurulu’ nu

e) BHK : Bolgesel Hakem Kurulu’nu,

f) HIK : Hakem Isleri Koordinatdrliigii nii

g) IHK : Il Hakem Kurulu’nu,

h) HiF : Herkes igin Futbol’u,

i) Sezon : 1lk resmi miisabaka ile son resmi miisabakanin oynandig1 tarihler
arasindaki siireys,

j) Yarim sezon : Birinci transfer ve tescil doneminin baglangici ile ikinci transfer ve

tescil doneminin baslangic1 arasindaki donemi veya ikinci transfer
ve tescil doneminin baslangict ile ligin sonu miisabakasinin
oynandig tarih arasindaki donemi,

k) Ulusal Lig : Bolge diizenlemesi olmadan tiim {ilke ¢apinda organize edilen ligi,

I) Bolgesel Amator Lig - Birden fazla ili kapsayan amatdr ligi,

m)Kadro : MHK tarafindan belirlenen hakem, gézlemci, mentor, egitimci ve
hakem izleme gorevlisi kategorilerini,

n) Klasman : 1l diizeyindeki kadrolar disindaki kadrolari,

0) Miisabaka hakemleri : Bir miisabakaya atanan tiim hakemleri

0) HAP : Hakem atletik performans birimi

ifade eder.

(2) Hakem kadrolarinin kisaltmalar1 agagidaki gibidir:

a) AH : Aday Hakem,

b) IH - 11 Hakemi,

c) BH : Bolgesel Hakem,

d) BYH : Bolgesel Yardimeir Hakem,

e) KH : Klasman Hakemi,

f) KYH : Klasman Yardimci Hakemi,

g) UKH : Ust Klasman Hakemi,

h) UKYH : Ust Klasman Yardimci Hakemi,

i) FIFAYH : FIFA Yardimci1 Hakemi,
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j) FIFAH : FIFA Hakemi,

k) KBYH : Kadin Bolgesel Yardimc1 Hakemi,
) KBH : Kadin Bolgesel Hakemi,

m)FIFA KYH : FIFA Kadin Yardimci1 Hakemi,

n) FIFA KH : FIFA Kadin Hakemi,

0) iFH : 11 Futsal Hakemi,

p) KFH : Klasman Futsal Hakemi,

q) FIFAFH : FIFA Futsal Hakemi,

r) iPFH : 11 Plaj Futbolu Hakemi,

s) KPFH : Klasman Plaj Futbolu Hakemi,

t) FIFAPFH : FIFA Plaj Futbolu Hakemi,
u) VAR/AVAR : Video Yardime1 Hakemi/Yardimer Video Yardime:r Hakemi

(3) Gozlemci, mentor ve egitimci kadrolarmin kisaltmalar1 asagidaki gibidir:
a) IG . [l Gézlemcisi,
b) BG - Bolgesel Gozlemci,
c) KG : Klasman Gozlemcisi,
d) UKG : Ust Klasman Gézlemcisi,
e) FG : Futsal Gozlemcisi,
f) PFG : Plaj Futbolu Go6zlemcisi,
) IM : Il Mentérii,
h) UM : Ulusal Mentor,
i) 1E : 11 Egirimcisi
j) UE : Ulusal Egitimci
k) PE : Profesyonel(sozlesmeli)Egitimci
l) HIG : Hakem Izleme Gorevlisi
IKINCI KISIM
BIRINCI BOLUM

Merkez Hakem Kurulu
MHK’nin Yapilanmasi
MADDE 3 — MHK ’nin yapilanmas1 asagidaki gibidir.

d MHK, TFF Baskani’nin teklifi ve Yonetim Kurulu’nun onay1 ile atanan bir bagkan ile
sekiz (8) liyeden olusur.

b) MHK kendi iiyeleri arasindan bir bagkan vekili seger.

¢) MHK Basgkan ve liyeleri, atanma tarihlerinden itibaren en ge¢ bir hafta i¢inde Yonetim
Kurulu iiyelerinin huzurunda gérevlerini tarafsiz ve bagimsiz sekilde yerine getireceklerine
dair EK-1"de yer alan yemini etmek suretiyle gorevlerine baslar.

d) MHK Bagkan ve iiyeleri, goreve bagladiktan en ge¢ 1 ay igerisinde notere kapali zarf
icerisinde mal beyani sunmak, mal beyani sunduguna iliskin ilgili makbuz suretini TFF’ye
ibraz etmek zorundadir. TFF’nin Hukuk Kurullar1 ve yetkili mercileri tarafindan talep
edilmesi halinde mal beyaninin TFF’ye ibrazi zorunludur.

€) Mal beyanimmi sunmayan veya TFF’ye ibraz etmeyen baskan veya liyenin tyeligi
kendiliginden sona erer.



MHK’nin Cahsma Ilkeleri
MADDE 4 — MHK ’nin ¢alisma ilkeleri asagidaki gibidir.

a) MHK bu talimat ve TFF mevzuatinda belirtilen diger gérevlerin ifasi i¢in gereken siklikta
salt ¢ogunluk ile toplanir.

b) Kararlar salt cogunluk ile alinir. Oylarin esitligi halinde MHK Baskani’nin oyu iki oy
sayilir.

¢) MHK nin tiim sekretarya hizmetleri, Hakem Isleri Koordinatorliigii tarafindan Genel
Sekreterlik’e bagl ilgili birimler ile igbirligi i¢inde yiirttiiliir.

MHK’nin Gorev ve Yetkileri
MADDE 5 -MHK nin gorev ve yetkileri sunlardir:

aFIFA, UEFA veya TFF tarafindan organize edilen veya izin verilen her tiirlii futbol, futsal,
plaj futbolu ve HiF miisabakalar1 i¢in ilgili statli ve talimatlar uyarinca gerekli hakem,
yardime1 hakem, gerektiginde dordiincii hakem VAR/ AVAR ile gbzlemci, mentor ve hakem
izleme gorevlisini dogrudan veya ilgili kurullar araciligiyla atamak,

b)Tim FIFA Hakem adaylarini belirleyerek Yonetim Kurulunun onayma sunmak,

c)Profesyonel hakem kadrosuna alinacak veya kadrodan ¢ikartilacak hakemleri belirleyerek
Yo6netim Kurulunun onayina sunmak,

d)Profesyonel Egitimcileri belirleyerek Yonetim Kurulu onayina sunmak,

eHakem, gbzlemci, mentor, hakem izleme gorevlisi ve egitimcilerin kadrolarini belirlemek
ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

f) Hakem, gozlemci, mentor, hakem izleme gorevlisi ve egitimcilerin egitim ihtiyaglarini
belirlemek ve belirlenen ihtiya¢ dogrultusunda tiim egitim caligmalarin1 planlamak,
miifredat1 belirlemek, igerikleri hazirlamak ve egitimleri gerceklestirmek,

gHakemlik gelistirme programini uygulamak,
hUEFA Hakem Konvansiyonu iiyeliginin devami igin her tiirlii tedbir ve karari almak,

) Uluslararas1 Futbol Oyun Kurallari’na iliskin uyusmazlik ve itirazlar hakkinda tavsiye
niteligindeki kararlarin1 ve hukuki sonug yaratabilecek diger hususlar ile ilgili goriislerini
Yonetim Kurulu’na sunmak,

J) Uluslararast Futbol Oyun Kurallari’ndaki degisiklik ve yenilikler hakkinda futbolun tiim
paydaslarini ve kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetlerde bulunmak,

KBHK iiyeleri ile IHK ’leri atamak ve gérevden almak,
) Hakem, gézlemci, mentor, hakem izleme gorevlisi ve egitimcilere yonelik talimat ve diger

diizenleyici islemleri Yonetim Kurulunun onayima sunmak,
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m) Disiplin sorusturmasi1 gerektirecek durumlarda, hakem, yardimci hakem, gozlemci,
mentor, hakem izleme gorevlileri ve egitimciler hakkinda gerekli incelemeyi yaparak
diizenlenen raporu disiplin miifettislerine iletmek,

n) Hakem, gozlemci, mentdr, hakem izleme gorevlisi ve egitimcilerin sosyal giivenliklerini
saglamak amaciyla bir fon olugturmak ve yardimlagsma sandig1 islemlerini yiiriitmek,

o)Uyeleri arasinda, UEFA Hakem Konvansiyonuna uygun olarak gérev boliimii yapmak,

p)Gerekli goriilen hallerde, Profesyonel miisabakalarda gorevlendirilmis olan gbzlemcileri
ve mentdrleri miisabakanin oynanacagi ilde gelisime agik hakemleri izlemek {izere
gorevlendirmek.

gProfesyonel (S6zlesmeli) Hakemler ve Profesyonel (Sozlesmeli) Yardimer Hakemler icin
calisma prensiplerini belirlemek ve Yonetim Kurulu'nun onayia sunmak.

nEgitim, seminer ve kurslar ile futbol paydaslarina yonelik Oyun Kurallar1 egitimleri ve
TFF'nin isbirligi protokolii imzaladig1 egitim kurumuna egitimci gérevlendirmek.

MHK Baskani'min Gorev ve Yetkileri
MADDE 6 -MHK Bagkani’nin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) MHK ve PMIK toplantilarina baskanlik etmek,
b) MHK adina basina demeg vermek veya bu konuda bir iiyeyi gorevlendirmek,

¢) TFF Mevzuati’nda belirtilen diger gorevleri ifa etmek veya bu alanlarda MHK {iyelerini
gorevlendirmek.

d) PMIK iiyelerini atamak.

MHK Baskan Vekili’nin Gorev ve Yetkileri

MADDE 7 - MHK Bagkan Vekili, MHK Baskani’nin hazir bulunamadigi durumlarda, 6.
maddede belirtilen gdrev ve yetkileri {istlenir.

Profesyonel Miisabaka Icra Kurulu (PMiK)
MADDE 8 — PMIK’in olusumu ile gérev yetkileri sunlardir.

a) Profesyonel lig, Tiirkiye Kupast ve Siiper Kupa miisabakalarina hakem, gozlemci ve
mentor atamalarin1 yapmak iizere, MHK Bagkani ve Merkez Hakem Kurulu iiyeleri
arasindan atanacak iki iiyeden olusturulur.

b) PMIK iiyeleri, MHK Baskam tarafindan atamrr. MHK Baskani, bu kurulun dogal
baskanidir.

¢) PMIK Baskan ve iiyeleri, gérevlerini hizmet sdzlesmesi imzalamak ve tam zamanli olarak
calismak suretiyle yerine getirirler.



d) PMIK iiyesi, MHK ve BHK yapilanmasinda baska gérevlerde de bulunabilirler.
e) PMIK, sezon boyunca gereken siklikta toplanir. Kararlar salt cogunluk ile alinr.
Huzur Hakki ve Ucret

MADDE 9 — PMIK iiyesi olmayan MHK iiyelerine TFF Yé&netim Kurulu tarafindan tespit
olunacak miktarda huzur hakki 6denir.

IKINCI BOLUM
Bolgesel Hakem Kurulu

BHK’nin Yapilanmasi
MADDE 10 — BHK nin yapilanmas1 asagidaki gibidir.
a) MHK, belirledigi il merkezlerinde BHK olusturur.

b) BHK, bir Baskan ile iki iiyeden olusur. Uye sayis1 TFF bélge yapilanmasima gére MHK
tarafindan %50 oraninda arttirilabilir. BHK bagkanlari, MHK Bagkani tarafindan, MHK
tiyeleri arasindan atanir. Bir MHK iiyesi birden fazla BHK’ye bagkanlik edebilir. BHK
tiyeleri, MHK tarafindan atanir.

¢) BHK’nin gorev siiresi kendisini atayan MHK ’nin gorev siiresi ile sinirlidir. Ancak yeni
BHK atanincaya kadar gorevlerine devam ederler.

d) MHK, calismalar1 ve tutumlari mevzuata ve direktiflere aykirilik arz eden BHK
tiyelerini gorevden alabilir.

BHK Uyelerinin Nitelikleri

MADDE 11 — BHK iiyeleri, profesyonel liglerde gorev yapmis hakemler ve yardimci hakemler
arasindan segilir.

BHK iiyelerinin;
a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmast,

b) On lisans veya lisans mezunu olmasi, (Bu niteligi haiz yeterli sayida adaymn bulunmadig
bolgelerde en az lise mezunu olmasi)

) Futbol Disiplin Talimati uyarinca bir defada 45 giin, toplamda 90 giin ve daha fazla ceza
almis olmamak,

d) Futbol Disiplin Talimati’nin “Hiikiimliilik” kenar baslikli maddesinde belirtilen suglardan
biri nedeniyle kesin hiikiim giymemis olmasi,

e) Aktif olarak, futbol bransinda faaliyeti olan spor kuliibii ve bagli kuruluslarinda fahri veya
profesyonel yonetici, teknik adam, futbolcu, saglik ekibi ¢alisani, futbol hakemi, menajer,
TFF temsilcisi olmamasi,

f) Gorsel, isitsel, yazili (internet dahil) ve sosyal medyada futbol yorumcusu olarak daha
Oonceden gorev yapmamis ve halihazirda da yapmiyor olmasi,
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g) Aynibélgede, aday hakem, il hakem, bolgesel hakem ile il gozlemci ve bolgesel gozlemci
kadrolarinda bulunanlarin birinci dereceden akrabalarindan olmamasi,

sarttir.
BHK’nin Calisma Prensipleri
MADDE 12 —-BHK’nin ¢alisma prensipleri asagidaki gibidir.

a) BHK, gereken siklikta ve salt ¢ogunlukla gérev bolgesi igindeki bir ilde Baskan’in
belirledigi giindemle toplanir. Toplantilara Baskan’in katilimi zorunludur.

b) Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Bagkan’in oyu iki oy sayilir.

) Bir sezonda, mazeretsiz olarak birbirini takip eden 3 toplantiya veya toplam 5 toplantiya
katilmayan tiyenin kurul iiyeligi diiser. Yerine atanacak iiye MHK tarafindan belirlenir.

BHK’nin Gérev ve Yetkileri
MADDE 13 — BHK nin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) MHK’nin atama yetkisi verdigi miisabakalar i¢in hakem, g6zlemci ve mentor atamak,

b) Bolgesel Hakem kadrolarinin terfi ve tenzilleri igin bolgesindeki, hakem, yardimci
hakem, gozlemci ve mentdrleri MHKye 6nermek,

) Bolgesinde BG kadrosunda bulunanlarin raporlarini inceleyerek, goriislerini ve yaptirim
onerilerini MHK’ye sunmak,

d) Gerektiginde bolgesindeki IHK baskanlariyla toplanti yapmak ve bu toplantilarda alinan
kararlar1, yazili olarak bolgesindeki tiim IHK bagkanlarina géndermek,

e) THK nin gelisime agik hakemler i¢in belirledigi mentdrleri onaylamak,
f) Bolgesindeki egitim ihtiyaglarini belirleyerek MHK ’ye bildirmek.

g) BHK Bagkani’nin onayi ile bolgesindeki gelisime agik hakemleri izlemek ve MHK ’ye
rapor vermek

UCUNCU BOLUM
il Hakem Kurulu

[HK’nin Yapilanmasi
MADDE 14 — [HK nin yapilanmas: asagidaki gibidir.
a) IHK Baskan ve iiyeleri MHK tarafindan atanirlar.
b) Her ilde bir IHK olusturulur.
¢) IHK, bir Bagkan ve toplam vizeli, hakem sayis1 100’e kadar olan illerde 4, 200’e kadar

olan illerde 5, 300’ e kadar olan illerde 6, 500’ e kadar olan illerde 7 ve 501°den fazla olan
illerde 8 iiyeden olusur.



d) Vizeli hakem sayisinin 300’ den fazla oldugu illerde, TFFHGD tarafindan teklif edilen
bir kisi IHK Uyesi olarak MHK tarafindan atanur.

e) IHK nin gérev siiresi, atamasini yapan MHK nin gorev siiresi ile sinirlidir, ancak yenisi
atanana kadar gorevlerine devam ederler.

THK Baskan Ve Uyelerinin Nitelikleri

MADDE 15 - IHK’de gorev alabilmek i¢in adayin asagidaki kriterlere sahip olmasi sarttir:
a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi,
b) Hakem kokenli olmasi.

) En az lise veya dengi okul mezunu olmast,(bu nitelikte yeterli adayin olmadigi illerde en
az Ortaokul mezunu olmak)

d) Futbol Disiplin Talimati uyarinca bir defada 45 giin, toplamda 90 giin ve daha fazla ceza
almis olmamak,

e) Futbol Disiplin Talimat’’min “Hiikiimliliik” kenar baslikli maddesinde belirtilen
suglardan biri nedeniyle kesin hiikiim giymemis olmasi,

f) Aktif olarak, futbol bransinda faaliyeti olan spor kuliibii ve bagli kuruluslarinda fahri
veya profesyonel yonetici, teknik adam, futbolcu, saglik ekibi c¢alisani, futbol hakemi,
menajer ve TFF Temsilcisi olmamak,

g) Gorsel, isitsel, yazili (internet dahil) ve sosyal medyada futbol yorumcusu olarak daha
onceden gorev yapmamis ve halihazirda yapmiyor olmak,

h) Ayni ilde, aday hakem, il hakem ve il gozlemci kadrolarinda bulunanlarin birinci
dereceden akrabalarindan olmamak.

[HK’nin Gérev Boliimii

MADDE 16 — IHK, ilk toplantida iiyeler arasindan bir Baskan Vekili, bir Hakem Atama
Sorumlusu, bir Mentoér Sorumlusu, bir Gézlemci Atama Sorumlusu, bir Antrenman Sorumlusu,
bir Egitim Sorumlusu ve bir Raportdr seger. Yeterli iiye sayis1 bulunmayan IHK ’lerde, bir iiyeye
anilan gorevlerden birkag1 verilebilir.

THK’nin Calisma Prensipleri

MADDE 17 — IHK nin ¢alisma prensipleri asagidaki gibidir.

a) IHK, ayda en az iki kez iiyelerinin salt gogunlugu ile toplanur.

b) Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Baskan’in oyu iki oy sayilir.

c) Mazeretsiz olarak, birbirini takip eden 3 toplantiya veya bir futbol sezonu iginde aralikli
olarak 5 toplantiya katilmayan {iyenin kurul iiyeligi diiser. Yerine atanacak iiye, MHK
tarafindan belirlenir.



d) Hakem, gézlemci ve mentorlere yonelik haftalik gorev tebligat ve mazeret bildirim
yontemi, MHK calisma prensiplerine uygun olarak, IHK tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

e) MHK, calismalar1 ve tutumlari, mevzuata ve direktiflere aykiriik arz eden IHK
tiyelerini gorevden alabilir.

f) Miisabakalara iligkin her tiirlii goriislerine bagvurmak lizere Tirkiye Amatér Spor
Kuliipleri Konfederasyonu tarafindan atanmis bir danisman, oy hakki bulunmamak
kaydiyla kurul toplantisina katilir. Atanan kisinin, bu talimatin 15. Maddesinde belirtilen
kosullar1 tasimasi sarttir.

IHK’nin Gérev Ve Yetkileri
MADDE 18 — [HK ’nin gérev ve yetkileri asagidaki gibidir.

@ Il bazinda oynanan miisabakalar ile HiF etkinlikleri, okul, veteran, futsal ve plaj futbolu
miisabakalar1 i¢in hakem atamak, gerekli goriilen miisabakalara da gézlemci ve mentor
atamak ve bu atamalar1 BHK ’ya bildirmek,

b) IH kadrosunda bulunan gelisime acik hakemler igin mentdr belirlemek ve BHK nin
onayina sunmak,

0 Il diizeyi ve bolgesel diizeydeki kadrolara yiikselebilecek gelisime agik hakem, gdzlemci
ve mentorleri BHK ’ye tavsiye etmek,

d) ilde yapilan egitim, seminer, kritik toplantilari, kurslar, smavlar ve antrenmanlari
gergeklestirmek ve sonuglarint MHK’ye sunmak tizere BHK ’ye iletmek,

e) ildeki hakem, gdzlemci, mentor ihtiyacini karsilamak amaciyla kurs agilmas veya egitim
ihtiyaci talebini MHK ’ye iletmek,

f) Illerindeki amator futbol miisabakalarinda meydana gelen Uluslararas1 Futbol Oyun
Kurallari’ndan kaynaklanan itirazlart MHK’ye iletmek,

g) BHK’nin talebi halinde, gerekli bilgi ve belgeleri hazirlayip sunmak,

h) Hakem raporlarini degerlendirmek, gozlemci raporu sonuglarina gore gerektiginde uyari
veya dinlendirme cezalarini vermek ve uygulamak,

) Idari, teknik ve sosyal ydnden disiplin sorusturmasi gerektirebilecek davranislarda
bulunan hakem, gozlemci ve mentdrlerin savunmalarini almak, gerekli gordiigiinde ilgili
belgeleri MHK ’ye iletmek,

) Hakem, gozlemci ve mentorlerle ilgili olarak, tiim belge, dokiiman, defter ve kayitlart
diizenli olarak tutmak ve bunlar1 gérevden ayrilirken eksiksiz olarak ilgililere devretmek,

K) Il bazinda oynanan miisabakalarin tiim bilgilerini TFF / AFYS Sistemine girmek,
) Ilindeki hakem, gdzlemci, mentdr ve egitimcilere gerekli tebligat1 yapmak,

ile gorevlidir.



IHK Baskanr’nin Gérev ve Yetkileri

MADDE 19 — IHK Baskani’nin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) IHK toplantilarina baskanlik yapmak,
b) Yonetim Kurulu ve MHK ’nin karar ve talimatlarinin uygulanmasini saglamak,
¢) IHK iiyelerinin iistlendikleri gdrevlere iliskin ¢alismalar1 denetlemek,

d) MHK ve BHK’nin diizenledigi toplantilara katilmak, gecerli mazereti olmasi halinde
baskan vekilini gérevlendirmek,

e) MHK ve BHK ile en hizli ve saglikli iletisimin kurulmasini temin etmek,
f) 11 bazindaki miisabaka komisyonlarina katilmak.
THK Baskan Vekili'nin Gérev ve Yetkileri

MADDE 20 — IHK Baskan Vekili, IHK Baskani’nin hazir bulunamadigi durumlarda, 19.
maddede belirtilen gorev ve yetkileri istlenir.

IHK Raportérii’niin Gorev Ve Yetkileri
MADDE 21 - THK Raportdrii’niin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Miisabakalarda gorevlendirilen hakem, gézlemci ve mentorlerin gorev ¢izelgelerini
diizenlemek, ilgililere teblig etmek ve bunlari arsivlemek,

b) Defter ve kayitlarini tutmak,
c) Hakem, gozlemci ve mentor licretlerinin 6denmesine esas olmak iizere, gerekli bilgi ve
belgelerin TFF ye ulastirilmasi ve TFF/AFYS’ye girilmesini saglamak ve bu konuda Hakem
Isleri Koordinatorliigi ile igbirligi yapmak,
d) IHK Baskani’nin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
IHK Hakem Atama Sorumlusu'nun Gérev Ve Yetkileri
MADDE 22 —iHK Hakem Atama Sorumlusu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Hakemlerin miisabaka resmi gorev ¢izelgelerini tutmak,
b) Hakem atamalarinin hazirliklarin1 yapmak ve bunlar1 IHK onayima sunmak,
c) Hakem raporlarini denetlemek ve arsivlemek,

d) Gozlemci raporlar iizerinden hakemlerin performanslarini takip etmek,

e) Hakem ve yardimci hakemlerin uyarilmalari ve dinlendirilmeleri ile ilgili dnerilerini IHK
onayina sunmak,

f) IHK Baskani’nin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.



IHK Gozlemci Atama Sorumlusu'nun Gérev Ve Yetkileri
MADDE 23 —IHK Gézlemci Atama Sorumlusu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Gozlemcilerin miisabaka resmi gorev ¢izelgelerini tutmak,

b) Miisabakalarda gorevlendirilecek gdzlemci atama hazirliklarini yapmak, IHK onayina
sunmak,

¢) Goézlemci raporlarmi denetlemek, performanslarmi takip etmek, arsivlemek ve IG
kadrosunda bulunanlarin, raporlari nedeniyle uyarilmalari ve dinlendirilmeleri ile ilgili
onerilerini IHK onayina sunmak,
d) IHK Baskani’nin verdigi diger gorevleri yapmak.
THK Mentor Sorumlusu'nun Gérev Ve Yetkileri
MADDE 24 —IHK Mentdr Sorumlusu’nun gorev ve yetkileri sunlardr:
a) Ilindeki mentérlerin gorevlendirmelerini planlamak ve IHK onayina sunmak,
b) Ment6r miisabaka resmi gorev ¢izelgelerini tutmak,
€) Mentor raporlarini denetlemek ve arsivlemek,
d) IHK baskaninin verdigi diger gérevleri yapmak.
Antrenman Sorumlusu Gorev Ve Yetkileri

MADDE 25 — IHK Antrenman Sorumlusu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Hakemlerin antrenmanlarini planlamak, katilimlart ile performanslarini takip etmek ve
haftalik antrenman bilgisine iliskin IHK ye rapor sunmak,

b) Aday ve Il Hakemlerine y1l iginde yapilacak atletik testleri planlamak ve gerekli tedbiri
almak.

¢) IHK Baskaninin kendisine verecegi diger gorevleri yerine getirmek.
d) Illerdeki hakemler ile ilgili antrenman ¢aligmalarini yiiriitmek.

[HK Egitim Sorumlusu Gérev Ve Yetkileri

MADDE 26 — IHK Egitim Sorumlusu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a MHK Egitim Direktorliigii’niin yaptig1 aylik egitimlerin ve IHK nin kritik toplantilarinin
organizasyonunu yapmak, egitim mekanini belirlemek, gerekli ara¢ ve gerecleri temin
etmek,

b) Aylik egitim ve kritik toplantilarina katilimlar1 ve performanslarini takip etmek,

) Illerdeki egitim ¢alismalarin yiiriitmek.
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d) IHK Baskaninin kendisine verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Hakem Isleri Koordinatorliigii

Hakem Isleri Koordinatorliigiiniin Gérev Ve Yetkileri
MADDE 27 — Hakem Isleri Koordinatérliigiiniin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) MHK ve PMIK in sekretarya gérevlerini yerine getirmek,
b) TFF’nin diger birimleriyle isbirligini koordine etmek,
c) FIFA ve UEFA ile hakem islerine iliskin iletisimi yliriitmek,
d) “Gelisime agik hakem ve mentor” (Talent and Mentor) programini yiiriitmek,
e) “Hakemlige giris ve devam” (Recruitment and Retention) siirecini yiiriitmek,
f) Hakem egitim ve gelisimi i¢in gerekli egitim malzemelerini hazirlamak,
g) Gozlemci programlarini ve gozlemcilige devam siirecini yiiriitmek.
h) FIFA, UEFA ve MHK ile koordineli HAP ¢alismalarini diizenlemek
i) Merkez Hakem Kurulu'nun gérevinin sona ermesi veya herhangi bir sebeple gorevden
ayrilmasi halinde; yeni Merkez Hakem Kurulu atanincaya kadar, miisabakalara hakem ve
gbzlemci atamak.
UCUNCU KISIM
BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Gerekli Belgeler

MADDE 28 — Hakem, gozlemci, Mentor, Egitimci ve hakem izleme gorevlilerinden istenilecek
belgeler asagidaki gibidir:

a) Gegerli Saglik Raporu (Hakemler igin): Resmi bir saglik kurumundan son 6 ay iginde
alinmis dahiliye, goz, psikiyatri (psikiyatri uzmaninin olmadigi yerlerde noroloji), hariciye,
kulak burun bogaz uzmanlarindan “Futbol Hakemligi Yapabilir veya Lens ile Futbol
Hakemligi Yapabilir” onayli saglik raporu, (Amator liglerde gorev alan hakemler her ii¢
yilda bir heyet raporu ibraz etmek sartiyla, TFF tarafindan hazirlanan taahhiidii imzalayarak
durum bildirir (Spor Yapabilir Onayl1) tek hekim saglik raporu ibraz edebilir)

b) Giincel Arsivli Adli Sicil Kaydi: Cumhuriyet Savciligindan veya E-Devlet tizerinden son
6 ay i¢inde alinmis arsivli adli sicil kaydi,

¢) Gegerli Ogrenim Belgesi: Aday Hakemlik harig biitiin amatdr ve profesyonel klasman
hakem ve gozlemciler i¢in en az lise veya dengi okuldan mezun olundugunu gosterir, E-

Devletten alinmis veya noter tasdikli 6grenim belgesi,

¢) Gegerli Kimlik Belgeleri: Niifus clizdan1 6rnegi veya vukuatl niifus kayit belgesi.
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2)  Profesyonel liglerde gorev yapacak hakem, gozlemci, mentér, egitimci ve hakem izleme
gorevlilerinden klasman kadrolarmin ilan edilmesinden itibaren en ge¢ 1 ay igerisinde notere
kapal1 zarf igerisinde mal beyani sunmak ve mal beyani sunduguna iliskin ilgili makbuz suretini
TFF’ye ibraz etmek zorundadir. Sunulan mal beyanlari 5 yil siireyle gegerlidir. Bununla birlikte,
mal varliginda 6nemli bir degisiklik oldugunda 1 ay igerisinde yenilenmesi ile TFF’nin Hukuk
Kurullar1 ve yetkili mercileri tarafindan talep edilmesi halinde mal beyaninin TFF’ye ibrazi
zorunludur.

3)  Mal beyanin1 sunmayan veya verilen siire igerisinde TFF’ye ibraz etmeyen hakem ve
gozlemci, aykirilik giderilene kadar miisabakalarda gorev alamaz.

Yas
MADDE 29 — Yas hesaplamasinda asagidaki kriterler gecerlidir.

a) Hakem, gozlemci, mentor, egitimci ve hakem izleme gorevlilerinden ile ilgili yas
hesaplanmalarinda dogum tarihi; y1l, ay ve giin olarak alinir.

b) Yas hesaplamasi, 1 Ocak tarihi esas alinarak, kadronun belirlendigi yildan dogum yilinin
cikartilmasi suretiyle hesaplanir. Yas, hesaplanmasinda yasin tamamlanmasi dikkate alinir.
Sezon igerisinde yas sinirin1 aganlar miiteakip ilk klasman belirlemesine kadar kadroda
kalirlar.

€) Yas uygulamasinda, hakemlige ilk baslanildig: tarih itibariyle niifus ciizdaninda yazili
dogum tarihi gecerlidir. Daha sonra yapilacak yas tashihleri dikkate alinmaz.

d) Tum FIFA hakemleri o yilin Aralik ay1 sonuna kadar kadrolarimi korurlar.

e) IG veya klasmanlara ilk defa girecek gdzlemcilerin, 1 Ocak itibariyle 55 yasindan giin
almamis olmalar sarttir.

f) Durumlarim1 belgelemek kosuluyla Milli Takimlarda oynamig futbolcular veya
profesyonel liglerde en az iki sezon oynamis futbolcular veya amator olarak en az on sezon
oynamis futbolcular i¢cin hakemlige giris ve klasmanlar aras1 gegislerde yas sinir1 dikkate
alinmaz. Bu futbolcularda klasman terfilerinde hakemlik siiresi sart1 aranmaz. Siirelerin
belirlenmesinde TFF kayitlar1 esastir.

g) Kadm futbolcular i¢in hakemlige giris ve klasmanlar aras1 gecislerdeki yas kriterleri
dikkate alinmaz.

Vizeler
MADDE 30 — TFF tarafindan diizenlenen veya onay verilen tiim miisabakalarda, yalnizca

vizesini yaptirmis veya yeniletmis hakem, gozlemci, Mentdr, hakem izleme gorevlisi ve
egitimciler gérev yapabilir:

a) Hakem, gozlemci, Mentor, hakem izleme gorevlisi ve egitimciler vizelerini her yil 1
Mayis — 30 Haziran tarihleri arasinda yenilemek zorundadirlar. Vizeler, her yilin 1 Temmuz
ile sonraki yilin 30 Haziran tarihleri arasinda gegerlidir.
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b) Yeni lisans ¢ikarilabilmesi veya mevcut lisanslarin yenilenebilmesi i¢in, Y6netim Kurulu
tarafindan belirlenen vize iicretinin yatirilmasi ve gerekli evrakin ilgili IHK'ya ibrazi
zorunludur.

¢) Hakemler her yi1l 1 Nisan ile 31 Mayis tarihleri arasinda alinan “Gegerli Saglik Raporu
ve Gilincel Arsivli Adli Sicil Kaydi” ibraz etmek zorundadirlar.

¢) Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi vize iicretini 31 Mayis tarihine kadar yatirilmis
olmalidir.

d) 11 Hakemlerinin, uygulanan fiziksel yeterlilik testlerinde basarili olmalar1 zorunludur.

e) Futsal ve Plaj Futbolu hakemlerinin, FIFA'nin belirledigi yeterlilik testlerinde basarili
olmalar1 zorunludur.

f) Vize islemlerini tamamladiktan sonra ilgili futbol sezonu i¢inde gorevlendirildikleri iki
miisabakada mazeretsiz olarak gorev kabul etmeyenlerin vizeleri iptal edilir, vize bedelleri
geri 6denmez ve takip eden sezon vize yaptiramazlar.

g) Ilgili sezon igin vizesini yaptirmayan kisiler 0 yil i¢inde gérev yapamazlar.
h) Mazeret gostermeden lisanslarini vize yaptirmayanlar bir alt kadroya indirilirler.

i) Bu Talimatta yazili olan nedenlerden dolay1 vizesi iptal edilenler, vizelerinin iptal edildigi
o sezon igerisinde bir alt kadroya indirilirler.

Seminer, Egitim ve Kurslar
MADDE 31 - Seminerler, egitim ve kurslar yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir.

a) Seminerler, egitimler ve kurslar bu talimatta tanimlanmig egitimciler tarafindan
gerceklestirilir. Egitimci olmayan veya temin edilemeyen yerlerde gegici olmak UKH,
UKYH, KH, KYH ve VAR gorevlendirilebilir.

b) MHK gerektiginde, seminerler, egitimler ve kurslar i¢in profesyonel kurum ve kisilerden
destek alabilir.

¢) Hakem, gbzlemci, mentor, egitimci ve hakem izleme gorevlileri sezon basi ve devre arasi
seminerlerine katilmak zorundadirlar. Bu seminerlerden herhangi birine, gecerli bir mazereti
olmaksizin katilmayanlarin vizeleri iptal edilir, vize bedeli geri 6denmez.

d) Sezon i¢i seminerlere veya egitimlere gecerli bir mazereti olmaksizin katilmayan hakem,
gozlemci, mentor, egitimci ve hakem izleme gorevlileri ise; bir sonraki seminere veya
egitime kadar gorev verilmez.

e) Seminerlere ve egitimlere katilamayacak olan IH ve IGveIM kadrosuna dahil
kisiler, mazeretlerini yazili olarak bagli bulunduklari [HK'ya iletmek zorundadirlar.
Klasmanlardaki hakem, gozlemci, hakem izleme goérevlisi ve mentérler ise; bu yondeki
yazili mazeretlerini MHK'ya iletmek zorundadirlar.

f) Illerde MHK, BHK, IHK veya TFF egitimcileri tarafindan yapilan egitimlere bir sezonda
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mazeretsiz olarak 3 defa katilmayanlarin vizeleri iptal edilir, vize bedeli geri 6denmez

0) Mazeretleri ilgili kurul tarafindan uygun goriilenler, mazeret egitim ve seminerlerine
katilabilirler.

h) MHK gerekli gordiigii takdirde tiim klasmanlarin yapilacak olan kurslariin yer, tarih ve
programlarini belirler.

1) Kurslarda fiziksel testler, yazili sinav, sozlii sinav, goriintiilii sinav, yazili yorum, miilakat
ve benzeri degerlendirme tekniklerinden MHK'nin uygun gordiiklerinden bir veya birden
fazlas1 uygulanabilir. Kurslara katilacak BH ve BHY adaylarinin bolgesel olarak yapilacak
fiziksel testlerde basarili olmalar1 zorunludur.

J) Kurslarda verilecek egitimler, yapilacak testler ve sinavlar MHK ile igbirligi igerisinde
yapilir ve sonuglart MHK "na sunulur.

k) Kurs sonuglart nihaidir.

I) Kurslara mazeretleri olsa dahi katilmayan veya katilamayanlar kurslarda basarisiz olmus
sayilirlar.

m) Mazeretleri MHK tarafindan kabul edilenler, katilacagi ilk seminere kadar
gorevlendirilmezler.

Smavlar
MADDE 32 — Siavlar ile ilgili hususlar asagida diizenlenmistir.
a) Sinavlar tiim kadrolar i¢in uygulanabilir.

b) Sinavlar yazili test, goriintiilii sinav, yazili yorum, sozIlii sinav, miilakat, psikoteknik,
fiziksel yeterlilik testleri ve/veya diger testler seklindedir.

€c) MHK tiim kadrolar igin isbu maddenin b bendinde belirtilen sinav kapsamini
degistirmeye yetkilidir.

d) Smavlarm yeri ve zaman1 MHK tarafindan tespit edilir ve HIK/IHK 'lar araciligiyla ilgili
hakemlere duyurulur.

e) Sinavlar MHK tarafindan degerlendirilir.

f) Mazeretleri nedeniyle sinavlara katilamayacak kisiler, sinav tarihinden 6nce mazeretlerini
[HK'ya veya MHK'ya bildirirler. Katilamama nedenleri IHK veya MHK tarafindan uygun
gorilen kisiler mazeret sinavlarina katilirlar.

g) Sinavlarda hile yapan, kopya g¢eken, kopya gektiren veya bunlara tesebbiis edenlerin
siavlar iptal edilir sinavdan sifir (0) puan almig olduklar1 kabul edilir ve haklarinda disiplin
sorusturmasi yapilir.

h) Sinav sonucunda iki veya daha fazla hakemin puanlarinin esit olmasi halinde 6ncelikle not
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ortalamasi, sonrasinda egitim durumu dikkate alinir. Esitligin devam etmesi halinde ise yas1
kiiclik olan hakem siralamada {istte sayilir.

i) MHK’nin gerekli gormesi halinde hakem ve gézlemcilere sezon i¢inde de sinav yapilabilir.
Bu sinavlarda basarili olamayanlar, basarili olana kadar goérevlendirilmezler.

Uzun Siireli Mazeret Degerlendirme
MADDE 33 — Mazeretler ile ilgili degerlendirmeler asagidaki kriterlere gére yapilir.

a) Zorunlu kosullar nedeniyle 3 ay ve daha fazla siireyle mazeretli sayilmalarini yazili olarak
talep eden hakem, go6zlemci, hakem izleme gorevlisi ve mentorler durumlarimi
belgelendirmeleri ve bunun MHK tarafindan kabulii sonrasinda mazeretli sayilabilirler.

b) Saglik mazeretlerinin kabul edilebilmesi i¢in raporun tam tesekkiillii 6zel veya resmi saglik
kurumunun saglik kurulundan alinmasi ve TFF Saglik Kurulu tarafindan kabulii sarttir.

c) Mazereti kabul edilenler, mazeretleri sona erdiginde, MHK'nin hakemler igin bu talimatin
32, 33, 42 ve 44. Maddelerine, gézlemciler igin ise bu talimatin 32, 33, 63 ve 64. Maddeleri
ile diger uygun maddeleri ¢ercevesinde diizenleyecegi kurslara tabi tutulurlar.

d) Mazeret kurslarina tabi tutulanlarin yeni kadrolari, bu kurs sonuglarina gére MHK
tarafindan belirlenir; bununla birlikte belirlenen yeni kadro mazeretini verdigi esnadaki
kadrodan daha tist bir kadro olamaz.

e) Mazeretleri, kadrolarinin gerektirdigi yazili mazeret sinavinin bagvuru tarihinin son giinii
ile 15 Ekim tarihleri arasinda sona eren hakemlerin sinav takvimi MHK tarafindan belirlenir.

f) Mazeretleri 15 EKim tarihinden sonra sona eren hakemler ve gozlemciler sonraki sezonda
yapilacak olan klasman degerlendirmesi sinav takvimine tabi olurlar. Bu durumdaki kisiler
vize iglemlerini yerine getirmek kosulu ile ilinde gdrev yapabilir.

g) Saglik nedenleriyle uzun siireli mazeret bildiren hakemler, mazeretleri sona erdiginde,
yukarida belirtilen kosullara ilaveten “Gegerli Saglik Raporu”nu almak zorundadirlar.

h) Saglik nedenleriyle uzun siireli mazeret bildiren gozlemci, hakem izleme gorevlisi ve
mentorler saglik mazeretlerinin  ortadan kalktigini  doktor raporuyla belgelemek
zorundadirlar.

Tazminat, Harcirah Ve Ulasim Ucretleri

MADDE 34 -Hakem, go6zlemci, mentor, hakem izleme gorevlisi ve egitimcilerin gorevleri
nedeniyle alacaklar1 tazminat, harcirah ve ulagim ticretleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Takvim Ve Teblig

MADDE 35 — MHK, bu talimatta ad1 gegen tiim aktiviteleri belirler ve TFF’nin resmi internet
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sitesi olan www.tff.org yayimlar. Resmi internet sitesinde yapilan yayimlar, resmi teblig
niteligindedir. MHK, ilan ettigi aktivitelerde degisiklik yapabilir ve bunlar1 ayni yontemle ilgililere
teblig eder.

Atamalarin Prensip Ve Yontemleri
MADDE 36 — Atamalarda prensip ve yontem asagida sayildigi gibidir.

a) TFFtarafindan diizenlenen veya onaylanan tiim resmi ve 6zel miisabakalar i¢in tim hakem,
gozlemci, mentdr ve hakem izleme gorevlisinin MHK tarafindan atanmasi esastir. MHK
gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini baz1 miisabakalar i¢in, BHK veya IHK'ya devredebilir.

b) Hakem, go6zlemci, mentdr ve hakem izleme gorevlisi atamalara iliskin kararlari
sorgulayamazlar. Belirli bir kadroda bulunmak, bir miisabakaya veya hakeme atanma
hakkini beraberinde getirmez.

c) Tum hakem ve gozlemciler, her kategorideki miisabakalara atanabilirler.

d) Fiziksel vyeterlilik testlerine MHK tarafindan onaylanan mazeretleri nedeniyle
katilmayanlar veya bu testlerde basarisiz olanlar, MHK tarafindan uygun goriildiigii takdirde
VAR veya AVAR olarak atanabilirler.

e) Erkekler i¢in belirlenmis olan fiziksel yeterlilik testlerinde basarili olan kadin hakemler
ve kadin yardimci hakemler MHK tarafindan uygun goriildiigii takdirde tiim kategorilerdeki
profesyonel miisabakalarda gorevlendirilebilirler.

f) Eniist iki profesyonel ligde gorev alan hakem ve gozlemcilerin IHK tarafindan atanmalari
MHK'nin iznine tabidir.

g) Bumaddeninc, d ve e. fikralarinda belirtilen atamalar kisilerin kadrolarinda bir degisiklik
meydana getirmez.

h) MHK Bagkanligi veya MHK {iyeligi yapmis olanlar, FIFA hakemligi yapmis olanlar veya
en az 3 sezon en st ligde hakemlik ve 5 sezon en iist ligde gozlemcilik yapmis olanlar,
Bolgesel Hakem Kurulu'nda aktif olarak gérev yapan Bolgesel Hakem Kurulu Uyeleri
“Hakem Izleme Gorevlisi” olarak atanabilir.

i) Hakemlerle birinci dereceden akrabalik iligkisi olan kisiler bu hakemlerin bulundugu
kategoride gézlemci, mentdr ve hakem izleme gorevlisi olarak atanamazlar.

Kadrolar Hakkinda Ana Prensipler

MADDE 37 — Hakem, gdzlemci, mentor, egitimci ve hakem izleme gorevlileri ile ilgili kadrolar
hakkinda ana prensipler asagidaki gibidir.

a) Hakem, gézlemci, mentor ve egitimcilerin kadrolarda terfi ve tenzil iglemleri ile kadro
sayilar1 bu talimat hiikiimlerine gore belirlenir.

b) Toplam iki miisabakada gecerli mazeret belirtmeden gérev kabul etmeyen veya goreve
gitmeyenler ile hakemligi, gdzlemciligi, mentorliigli veya hakem izleme gorevini birakanlar
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ve sinavlarda basarisiz olanlar kadrolarin1 kaybederler.

€) Hakem, gozlemci, mentor, egitimci ve hakem izleme goérevlisi klasmanlarinin giris
sartlarindaki gorev siireleri, mazeret siireleri hari¢ olarak hesaplanir.

d) MHK sezon basinda klasmanlar ile ilgili degerlendirme yaparak klasman kadrolarini
belirler. MHK, devre arasinda ve her yarim sezon siiresi i¢inde bir kez olmak iizere, klasman
kadrolarinda yeniden degerlendirme yapmaya ve belirlemeye yetkilidir. MHK gerekli
gordiigii hallerde sadece sayica eksik kadrolarin tamamlanmasina karar verebilir.

itirazlar
MADDE 38 - Yapilacak itirazlar ile ilgili hususlar asagida belirlenmistir.

a) Kadronun ve aday kurslarina katilacaklarin belirlenmesi amaciyla IH ve IG kadrosunda
bulunanlara yonelik olarak yapilan tiim sinav ve atletik testlerin sonuglara itirazlar,
sonuglarm [HK tarafindan aciklanmasini izleyen ii¢ (3) giin icinde MHK ’ye iletilmek iizere
Hakem Isleri Koordinatorliigii’ne yazili olarak yapilir. MHK bu itirazlari karara baglar.

b) Terfi kurslarina gagirilan klasman hakem ve gozlemcilerinin yer aldig1 aday listelerine
itirazlar, listelerin www.tff.org adresinde yaymlanmasini izleyen ii¢ (3) giin iginde MHK'ya
iletilmek iizere yazili olarak Hakem Isleri Koordinatorliigii’ne yapilir. MHK bu itirazlar
karara baglar.

c) Klasman hakem ve gozlemcilerine yonelik sinavlara iligkin itirazlar, bunlarin www.tff.org
adresinden yayinlanmasini izleyen ii¢ (3) giin iginde MHK ’ye iletilmek iizere yazili olarak
Hakem Isleri Koordinatorliigii'ne yapilir. MHK tarafindan itirazlar karara baglanr.

d) Hakem ve gozlemciler, hata puanlari ile ilgili olarak, hata puaninin tebligini izleyen g (3)
giin i¢erisinde MHK'ya itirazda bulunabilirler. MHK bu itirazlar karara baglar.

e) MHK tarafindan itiraza iliskin verilen kararin tebligini izleyen bes (5) giin icinde TFF
Y onetim Kurulu'na itiraz edilebilir. TFF Y6netim Kurulu’nun kararina karsi kararin tebligini
izleyen yedi (7) gilin icinde TFF Tahkim Kurulu’na itiraz edilebilir.

f) Hakem ve gozlemcilere yonelik MHK tarafindan yapilan klasman ve kadro belirlemeleri,
terfi ve tenzile iliskin gerekgeleri ile birlikte TFF Y 6netim Kurulu’nun onayina sunulur. TFF
Yo6netim Kurulu’nun onay1 sonrast TFF internet sitesinde ilan edilir. Tenzil edilen veya terfi
ettirilmeyen hakem ve gbzlemci, mentor, hakem izleme gérevlisi ve egitimciler, kadrolarin
ilan tarihinden itibaren bes (5) giin igerisinde Hakem Isleri Koordinatérliigii'ne bagvurarak
haklarinda verilen karar1 gerekceleri ile birlikte talep edebilir. Talep edilmemesi halinde
haklarinda verilen klasman ve kadro karari kesinlesir.

g) Klasman ve kadrolara itirazlar, kararin gerekgesi ilgililere bes (5) giin igerisinde teblig
edilir ve itirazlar kararinin gerekg¢esinin tebliginden itibaren yedi (7) giin i¢ginde TFF Tahkim
Kurulu’na yapilir.

h) itirazlarin, belge asillariyla yazili olarak yapilmasi zorunludur. Acele hallerde faks yoluyla
yapilabilir. Faks yoluyla yapilan itirazlarda yedi (7) giin i¢inde belge asillarinin ibrazi
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zorunludur. Bagvuru tarihi belirlenirken TFF kayitlar1 esas alinir.

Yurt Disindan Gelenlerin Kadro Durumlar
MADDE 39 - Yurt disindan gelenler ile ilgili olarak:

a) Hakemlik veya gozlemcilik lisanslarini yurtdisinda alanlar ile Tiirkiye’de lisans aldiktan
sonra yabanci bir lilkede hakemlik veya gézlemcilik yapmis olanlar; yurtdisindan aldiklari
lisans ve gorev belgelerini ibraz etmek ve MHK nin uygun gérmesi kosulu ile hakemlik veya
gozlemcilik lisansi alabilirler veya lisanslarini vize ettirebilirler.

b) MHK, bu durumdaki hakem ve gozlemcilerin yurt disindaki unvanlarini, deneyimlerini
ve bu talimat hiikiimlerini goz oniine alarak, yapacagi kurstan sonra s6z konusu hakem ve
gozlemcileri uygun olan kadroya ekleyebilir.

Disiplin Hiikiimleri
MADDE 40 - Disiplin hiikiimleri agagidaki gibi diizenlenmistir.

d Gegerli mazereti olmadan israrli olarak goérev kabul etmeyen, miisabaka sonucunu
etkilemeye yonelik girisimlerde bulunan, sosyal yasami ve davraniglar ile futbol camiasini
kiigiik diisiirecek tutum sergileyen gorsel, isitsel, yazili (internet dahil) ve sosyal medyada
futbol ve hakem yorumculugu yapan sosyal paylasim sitelerinde milli, ahlaki ve sportif
kiiltiire aykir1 yazi, yorum ve paylasimlarda bulunan kurul tiyeleri hakem, gézlemci, mentor
ve egitimcilerin lisanslar1 Disiplin Kurullar tarafindan iptal edilebilir, hak mahrumiyeti
cezasi verilebilir.

b) Herhangi bir nedenle Disiplin Kurullari tarafindan bir defada 45 giin ve toplamda 90
giinden fazla siireyle cezalandirilan ve haklarindaki ceza karar1 kesinlesen hakem, gozlemeci,
ment0r ve egitimcilerin lisanslari ayrica bir karara gerek kalmaksizin iptal edilir.

0 AH, IH, IG, IM, IPFH, PFG, IFH ve FG’ler ile ilgili olarak yargilama yetkisi Amator
Futbol Disiplin Kurulu’ndadir. Bunun disindaki klasmanlar ile ilgili olarak yargilama yetkisi
Profesyonel Futbol Disiplin Kurulu’na aittir.

iKiNCi BOLUM
Hakem ve Gozlemciler

A) Hakemler
Hakem Klasman Kadrolarimin Olusturulmasi
MADDE 41 — Hakem klasman kadrolar1 asagidaki gibi olusturulur.

a) Klasman belirlemelerinde her klasmandaki hakemler 43. Maddede belirtilen kriterlere
gore ayr1 ayri siralanarak terfi kurslarina katilir. Kadrodan ¢ikarilacak hakemler mevcut
kadronun en ¢ok % 30’ u olacak sekilde belirlenir. Siralamanin en iistiinde yer alan
hakemlerin en ¢ok %30’u bir iist klasmana; siralamanin en altinda kalan hakemlerin en
¢0k%30’u sartlarini karsiladiklar1 alt klasmana ilave edilir. Bununla birlikte yas veya diger
kriterleri bir alt kadronun kriterlerine uymuyorsa, bu hakemler il Hakemligine indirilir. il
Hakemligi yas ve diger kriterlerine uymayanlar ise hakemlik yapamazlar.

b) Klasman kadrolarindaki eksikler, MHK tarafindan tertip edilecek klasman terfi kurslariyla
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belirlenir.

¢) Klasmanlar agiklandiktan sonra klasman kadrolarinda herhangi bir nedenle meydana
gelen eksilmeler MHK tarafindan nihai puan siralamasina gore en iistten baslanarak
tamamlanir.

d) UKYH ve KYH kadrolarindan hakemlige gecmek isteyenlerin basvurulari MHK
tarafindan degerlendirilir. Hakemlige ge¢me istegi uygun bulunanlar, sezon sonunda
acilacak kurslara alinirlar. Bu kurslarda basarili olanlar Bolgesel Hakem Kadrosuna ilave
edilir. Basarili olmayanlar daha 6nce bulunduklar1 kadrolarini korurlar.

Hakem Klasman Terfi Kurslar

MADDE 42- Terfi kurslarinda asagidaki kriterler dikkate alinir.

a) MHK, kadro eksigi olan klasmanlar i¢in klasman terfi kurslar1 tertipler.

b) MHK, klasman terfi kurslarina davet edilecek hakemleri, Madde 43'de belirtilen kriterlere
gore merkezi veya bolgelere gore kendi klasmaninda siralar.

c) Terfi kurslarina ¢agrilacak aday hakem sayisi bir {ist klasmana alinmasi planlanan hakem
sayisinin en fazla iki katidir.

d) Klasman terfi kurslar1 sonucunda basarili olan hakemlerden kadro eksigi kadar bir iist
klasman kadrosuna ilave edilir.

e) Klasman terfi kurslari her tiirlii yazili ve goriintiilii sinavlari, miilakatlari, sinav notlarini,
fiziksel yeterlilik testlerini, yabanci dil diizeyini, 6grenim durumunu, yas durumunu, gerekli
goriilen testleri ve MHK degerlendirmesini igerebilir. Kurs programini ve igeriklerini MHK
belirler.

Kadro Belirleme Kriterleri

MADDE 43 — MHK, hakemleri degerlendirirken ve kadrolara ayirirken asagida belirtilen kriterleri
dikkate alir:

2)

a) Gozlemci Notu (miisabakaya 2 gozlemci atandigi takdirde 2 gobzlemci notunun
ortalamasi alinir)

b) Miisabaka Zorluk Puani
C) Miisabaka Sayisi
d) Miisabaka Agirlik Puani

e) Test Sonuclart (Kural, Atletik, Psikoteknik vb.)

MHK, hakemleri degerlendirirken ve kadrolara ayirirken ayrica Ceza Puani (Hata Puani)

ve/veya Disiplin Cezasi kriterlerini dikkate alabilir.
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3)  MHK hakemlerin herhangi bir alt kadroya tenziline veya herhangi bir iist kadroya terfisine
karar vermeye yetkilidir.

Fiziksel Yeterlilik Testleri

MADDE 44 — Program ve yontemleri MHK tarafindan belirlenen fiziksel yeterlilik testleri
asagidaki sekilde yapilir:

a) Testler, AH ve IH igin 11 diizeyinde diger kadrolardaki hakemler icin tek merkezde,
bolgesel veya illerde yapilir.

b) Tim atletik testler HAP ile isbirligi igerisinde gerceklestirilir.

¢) Hakemlerin gorev alabilmesi i¢in sezon basinda ve devre arasinda olmak {izere en az iki
atletik test yapilir. AH ve IH disindaki tiim kadrolardaki hakemlere tek merkezde, bolgesel
veya illerde FIFA, UEFA veya HAP' in belirledigi atletik testler uygulanir. Sezon basindaki
testte FIFA nin belirledigi atletik test uygulanir.

d) Gegerli mazereti kabul edilenler disindaki tiim hakemler, sezon basindaki ve devre
arasindaki atletik testlere katilmak zorundadir. Atletik testi basar1 ile tamamlayanlara gorev
verilir.

e) Sezon basinda ve devre arasinda gerceklestirilen atletik testlere gegerli mazeretleri
nedeniyle katilamayan hakemler takip eden iki ay i¢inde gerceklestirilecek mazeret testini
geemek zorundadir. Mazeret testinde gecerli raporu olan hakemler planlanan kendi
kategorisindeki ilk atletik teste katilmak zorundadir.

f) Sezon basinda ve devre arasinda gergeklestirilen atletik testlerde basarisiz olan hakemler
takip eden iki ay i¢inde gergeklestirilecek telafi testini gegmek zorundadir. Telafi testinde
gecerli raporu olan hakemler planlanan kendi kategorisindeki ilk atletik teste katilmak
zorundadir.

g) Sezon basinda ve devre arasinda gergeklestirilen atletik testler sirasinda sakatlanarak testi
tamamlayamayan hakemler basarisiz kabul edilir. Daha sonra alinacak herhangi bir saglik
raporu sakatlanarak basarisiz olunan atletik test i¢cin gegerli sayilmaz.

h) Sezon basinda ve devre arasinda gergeklestirilecek atletik testlerde basarisiz olanlar ile
gecerli mazereti kabul edilen ve bu nedenle kosuya katilamayan veya atletik testler
sirasinda sakatlanarak basarisiz olan hakemler, basarili olacaklar1 bir sonraki teste kadar
gorev alamazlar. Hakemlerin, il diizeyindeki amator miisabakalarda gorev alabilmesi i¢in il
diizeyindeki atletik test kriterinde basarili olmas1 gerekir.

i) Bir sezonda gergeklestirilen atletik testlerden (mazeret ve telafi kosular1 dahil) toplam 2
testte basarisiz olanlar veya 2 teste mazeretsiz olarak katilmayanlar sartlarini tagidiklar: alt
kadrolara tenzil edilir ve tenzil edildigi klasmanin atletik test kriterlerinde basarili olana
kadar, sadece amator miisabakalarda gorev yapabilir.

J) Sezon basinda gergeklestirilen FIFA atletik testlerde iki kez basarili olamayan veya
mazeretsiz katilmayan FIFA hakemleri unvanlarin1i kaybederler. Bu hakemlerin yeni
kadrolart MHK tarafindan belirlenir.

k) Ayrica Futsal ve Plaj futbol hakemligi yapanlar sezon basinda kendi branslarindaki FIFA
atletik testlerinde yukaridaki sartlar dahilinde basarili olmak zorundadirlar.
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I) Uygulamasi zorunlu olan sezon basi ve devre arasi atletik testleri disinda, sezon igerisinde
veya sezon sonunda, FIFA, UEFA veya HAP 1n belirledigi atletik testler uygulanabilir.

m)Uygulanan zorunlu veya zorunlu olmayan atletik testlerin tiimii, hakemlerin sezon igi
performansinin degerlendirilmesinde ve sezon sonu kadro belirlemesinde kriter olarak
kullanilabilir

n) Kadin hakemlerin, kadin ligleri ve Bolgesel Amatér Lig miisabakalarinda gorev
alabilmeleri icin kadin hakemler adina belirlenmis olan atletik testlerde basarili olmalari
yeterlidir. Kadin hakemlerin, en alt erkek profesyonel lig ve daha iist kategorideki
miisabakalarda gorev alabilmeleri ise ilgili ligin klasman hakemleri i¢in belirlenmis olan
atletik testlerinde basarili olmalar1 sartina baglidir. Klasman hakemleri i¢in yapilan atletik
testlerde, ayni1 sezon igerisinde iki kez basarisiz olup klasman hakemligi kadrosundan tenzil
edilen kadin hakemler, MHK'nin uygun gérmesi halinde FIFA Kadin hakemligi {invanini
koruyabilirler.

Klasman Kadro Sayilari fle Kadro Sayilarinin Merkezi Veya Bolgelere Gore Dagihm

MADDE 45 — Klasman Kadro Sayilar1 ile Kadro Sayilarmin Merkezi Veya Bolgelere Gore
Dagilimi1 agagidaki gibidir.

a) UKH kadrosu, en iist 2 profesyonel lig takim sayisinin en fazla 1,5 kat1 kadardir. MHK
bu say1y1 en fazla %30 oraninda degistirebilir. Kadro merkezi olarak belirlenir.

b) KH kadrosu TFF 2. Lig ve TFF 3. Lig takim sayisinin en fazla 1,5 kati, BH kadrosu
Bolgesel Lig takim sayisinin en fazla 1,5 kati kadar olabilir. MHK bu sayilart %30 oraninda
degistirebilir. Kadrolar TFF/MHK bdlgesel yapilanmasina gore her bir bolge i¢in yeniden
belirlenir.

¢) UKYH, KYH ve BYH kadrolari, bu klasmanlara karsilik gelen ilgili hakem klasman
sayilarinin en fazla iki katidir.

d) KH ve BH igin her bir bolgede olmasi gereken hakem sayisi; Tirkiye geneli ilgili
klasman hakem sayisi ile 0 bolgedeki vizeli hakem sayisinin ¢arpimimin Tirkiye
genelindeki vizeli hakem sayisina orani dikkate alinarak asagidaki formiille hesaplanir:

Tiirkiye Geneli Ilgili X  Ilgili Bolgedeki Vizeli
Klasman Hakem Sayis1 Hakem Sayi
Bolgeye Diisen Hakem Sayis1= - -----------------------------
Tirkiye Geneli Vizeli Hakem Sayisi
AH, TH, BH, BYH ile ilgili Genel Hususlar
MADDE 46 — AH, IH, BH, BYH lile Ilgili Genel Hususlar asagidaki gibidir.

a) AH kurslart MHK tarafindan agilir. IHK, MHK kararlar1 dogrultusunda AH kurslarina
katilacaklar belirler.

b) Bu talimattaki sartlar1 sagladiklar1 takdirde Spor Lisesi Mezunlari AH olarak kabul
edilirler.
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¢) AHsiiresi en fazla 3 yil olup, bu siire igerisinde IH kadrosuna terfi edemeyen hakemler AH
kadrosundan ¢ikartilirlar.

d) AH ve IH kadrosunda bulunanlar, lisansli olarak futbol oynayabilirler. Ancak, lisansl
olduklar1 kuliibiin katildig1 ligde veya kuliibiin diger takimlarinin yer aldig liglerde gorev
yapamazlar.

e) Onceki sezonlarda mazeretleri kabul edilmis olup, mazeret kursunda basarili olan il
Hakemleri, kosullarini yerine getirmeleri durumunda IH kadrosuna alinabilirler.

f) Onceki sezonlarda IH yazili sinav veya Fiziksel Testlerinde basarisiz olduklari veya vize
yaptirmadiklar1 i¢in IH kadrosundan ¢ikarilmis olanlar, bir sonraki vize doneminde il hakem
tablosunda yer alan IH kosullarini yerine getirmeleri durumunda IH kadrosuna alinabilirler.

g) BHve BYH aday1 sayisi, herilin vizeli iH sayisinin, en fazla % 10'u kadardir. Bu say1 2'den
az ise, 2 aday teklif edilebilir.

Aday Hakemlik

MADDE 47 — Aday Hakem gorev alani, Aday Hakemlige giris kosullar asagidaki tabloda
belirtilmistir.

ADAY HAKEMLIK (AH)

Gorev alani Okul miisabakalari, U-16 ve altindaki kategorilerdeki miisabakalar ile
gerekli kurs, egitim ve fiziksel yeterlilik testlerini basar1 ile
tamamlanmas1 sarti ile gen¢ ve amatdr lig miisabakalarinda
gorevlendirilir.

Giris sartlar a) Tek Hekimli Gegerli Saglik Raporu (Spor Yapabilir Onayl),

b) Giincel arsivli adli sicil kaydi,

c) 18 yasindan kiiglikler i¢in kaza-i riist veya anne ve baba
muvafakatini almis olmak,

d) Atletik yapiya sahip olmak ve erkekler igin 1,70 metre, kadinlar
i¢in ise 1,60 metreden kisa olmamalk,

e) AH Miilakat ve Kursunu basari ile tamamlamak.

Yas 16-28

Tavsiye/onay | THK-BHK/ MHK

Say1 Sinirsiz

Gegis i¢in AH siiresi en fazla 3 yil olup, bu siire igerisinde IH kadrosuna terfi
gerekli edemeyen kisiler AH kadrosundan c¢ikartilirlar (Miicbir sebep halleri
belgeler ve olaganiistii durumlarda MHK ’nin onayz ile bu siire uzatilabilir).
Kokart Beyaz
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i1 Hakemligi

MADDE 48 — il Hakemi gorev alani, Il Hakemligine giris kosullar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

iL HAKEMLIGI (iH)

Gorev alani 11 diizeyindeki resmi ve 6zel miisabakalarda hakem, yardimeci hakem
ve dordiincii hakem, Bolgesel Amator Lig miisabakalarinda dordiincii
hakem olarak gorevlendirilebilir.

Giris sartlari a) Gegerli saglik raporu,

b) Giincel arsivli adli sicil kaydi,

c) En az bir yil siire ile AH olarak gorev yapmis olmak ve bu siire
zarfinda en az 1 tanesi hakemlik olmak tizere 5 defa hakem veya
yardimci1 hakem olarak gorev yapmis olmak,

d) En az 18 yasinda olmak,

e) Fiziksel yeterlilik testlerinde basarili olmak.

f) Enaz lise ve dengi okul mezunu olmak ve bunu belgelemek,

Yas 18-45

Tavsiye/onay | [HK-BHK/MHK

Say1 Ihtiyag¢ kadar

Gegis igin a) IHK'nn tavsiye karar,

Gerekli b) Gegerli kimlik belgeleri

Belgeler c) Gegerli 6grenim Belgesi
d) Gegerli saglik raporu

Kokart Sar1
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Bolgesel Hakemlik ve Bolgesel Yardimer Hakemlik

MADDE 49 — Bolgesel Hakem ve Bolgesel Yardimer Hakemlerin gérev alani ile Bolgesel
Hakemlik ve Bolgesel Yardimc1 Hakemlige giris kosullar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

BOLGESEL HAKEM (BH)

Gorev alani

Bolgesel Amator Lig miisabakalarinda, hakem, dordiincii hakem, en iist
2 profesyonel lig disindaki miisabakalarda 4.hakem ve Tiirkiye Kupasi
kademe miisabakalarinda hakem / dordiincii hakem, ilindeki amator
miisabakalarda hakem, ihtiya¢ halinde yardimci hakem olarak
gorevlendirilir.

Giris sartlar

a) Enfazla 32 yasinda olmak,

b) En az toplam bir sezon (Mazeret Siiresi Hari¢) Faal IH olarak
gorev yapmis olmak ve en az 10 resmi amator (Siiper amator, 1. amatér,
2. amatdr ve U18-U17 ligleri) miisabakada hakem olarak gorev almis
olmak,

c) Klasman terfi kurslarinda basarili olmak,

d) Fiziksel yeterlilik testlerinde basarili olmak.

Yas

19-36

Tavsiye/onay

[HK tarafindan belirlenen listede olmak kayd1 ile BHK/MHK

Say1

Toplam say1 en fazla Bolgesel Amator Lig takim sayisinin 1.5 (bir
buguk) katidir.
MHK bu sayiy1 en fazla % 30 oraninda degistirebilir.

Kokart

Yesil

BOLGESEL YARDIMCI HAKEM (BYH)

Gorev alani

Bolgesel Amator Lig miisabakalarinda ve Tiirkiye Kupasi kademe
miisabakalarinda yardimc1 hakem olarak gorevlendirilir. Amator
miisabakalarda IHK tarafindan verilen gorevleri (hakemlik, dérdiincii
hakemlik veya yardimc1 hakemlik) yapar.

Giris sartlari

a) Enfazla 32 yasinda olmak,

b) Enaz toplam bir sezon (Mazeret Siiresi Hari¢) Faal iH olarak gorev
yapmis olmak ve en az 10 resmi amator (Stiper amator, 1.amator ve 2.
amator ve U18-U17 ligleri) miisabakada yardimci hakem olarak gorev
almis olmak,

¢) Klasman terfi kurslarinda basarili olmak,

d) Fiziksel yeterlilik testlerinde basarili olmak.

Yas 19-36

Tavsiye/onay | IHK tarafindan belirlenen listede olmak kayd: ile BHK/MHK
Say1 Toplam say1 BH sayisinin en fazla 2 katidir.

Kokart Yesil
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Kadin Bolgesel Hakemligi ve Kadin Bolgesel Yardimc1 Hakemligi

MADDE 50 — Kadin Bolgesel Hakem ve Kadin Bolgesel Yardimer Hakemlerin gorev alani ile
Kadin Bolgesel Hakemlik ve Kadin Boélgesel Yardimer Hakemlige giris kosullar1 asagidaki
tablolarda belirtilmistir.

KADIN BOLGESEL HAKEM (KBH)

Gorev alani Kadin Ligleri, Bolgesel Amator Lig, amator lig miisabakalarinda hakem
ve dordiincii hakem, en iist 2 profesyonel lig disindaki miisabakalarda
ve Tirkiye Kupasi kademe miisabakalarinda dordiincii hakem olarak
gorevlendirilir.

Giris sartlar a) En fazla 35 yasinda olmak,

b) En az bir sezon IH olarak gérev yapmis olmak ve en az 5 resmi
amator (Sliper amator, 1. amatér ve 2. amator ligleri) miisabakada
hakem olarak gorev almis olmak,

¢) Klasman terfi kurslarinda basarili olmak,

d) Fiziksel yeterlilik testlerinde basarili olmak.

Yas 19- 45

Tavsiye/onay | IHK tarafindan belirlenen listede olmak kayd: ile BHK/MHK
Say1 Thtiyag kadar

Kokart Yesil

KADIN BOLGESEL YARDIMCI HAKEM (KBYH)

Gorev alani Kadin Ligleri, Bolgesel Amator Lig, amator lig miisabakalarinda
yardimc1 hakem olarak gorevlendirilir. Amatér miisabakalarda THK
tarafindan verilen gorevleri (hakemlik, dordiincii hakemlik veya
yardimc1 hakemlik) yapar.

Giris sartlari a) Enfazla 35 yasinda olmak,

b)  En az bir sezon IH olarak gérev yapmis olmak ve en az 10 resmi
amator (Siiper amator, 1. amator ve 2. amator ligleri) miisabakada
yardimci1 hakem olarak gérev almis olmak,

c) Klasman terfi kurslarinda basarili olmak,

d)  Fiziksel yeterlilik testlerinde basarili olmak.

Yas 19-45

Tavsiye/onay | IHK tarafindan belirlenen listede olmak kayd: ile BHK/MHK
Say1 Ihtiyag kadar

Kokart Yesil
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Klasman Hakemligi ve Yardimc1 Hakemligi

MADDE 51 - Klasman Hakem ve Klasman Yardimeci1 Hakemlerin gorev alan1 ve Hakemlige giris

kosullar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

(KH)

Klasman Hakem

Klasman Yardimci Hakem
(KYH)

GOREV

dordiinci hakem

En iist 2 (iki) profesyonel lig disindaki
ALANI miisabakalarda ve Tirkiye Kupasi
miisabakalarinda hakem; tiim liglerde
ve
miisabakalarda hakem
gorevlendirilir. Bu kategoride bulunan
VAR sertifikasina sahip hakemler VAR
/IAVAR olarak gorevlendirilebilirler.

En st 2 profesyonel lig disindaki
miisabakalarda ve Tirkiye Kupasi
miisabakalarinda  yardimci  hakem
olarak gorevlendirilir.

Amatdr miisabakalarda IHK tarafindan
verilen gorevleri (hakemlik, dordiincii
hakemlik veya yardimci hakemlik)

yapar.

GIRIS a)
SARTLARI

yapmis olmak,

durumunda yapacagi

olmak.

c) MHK’nin  gerekli
smavlarda ve
fiziksel yeterlilik testlerinde bagarili

En fazla 34 yasinda olmak,

b)  BH olarak, en az iki sezon gorev

a)  Enfazla 34 yasinda olmak,

b)  BYH olarak en az iki sezon gorev
yapmis olmak,

c) MHK’nin  gerekli  gérmesi
durumunda yapacagir simavlarda ve
fiziksel yeterlilik testlerinde basarili
olmak.

YAS 19-40

19-40

TAVSIYE / | BHK nin tavsiyesi ve MHK nin onay1

ONAY ile MHK tarafindan gerekli goriildiigi
takdirde diizenlenecek KH Aday
kursuna ¢agrilmis ve bu kursu basari ile
tamamlamis olmalar1 sarttir.

BHK’nin tavsiyesi ve MHK’ nin onay1
ile MHK tarafindan diizenlenecek KYH
Aday Kursuna ¢agrilmis ve bu kursu
basar1 ile tamamlamis olmak.

SAYI 2 ve 3. Lig toplam takim sayisinin en
fazla 1,5 katidir. MHK bu sayiy1 en
fazla % 30 oraninda degistirebilir.

KH sayisinin en fazla 2 katidur.

KOKART | Gri

Gri
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Ust Klasman Hakemligi Ve Yardime1 Hakemligi

MADDE 52 — Ust Klasman Hakem ve Ust Klasman Yardimc1 Hakemlerin gorev alan1 ve Hakemlige
girig kosullar1 asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ust Klasman Hakemi Ust Klasman Yardimc1 Hakemi
(UKH) (UKYH)
GOREV Tim profesyonel miisabakalarda ve | Tim profesyonel miisabakalarda ve
ALANI Turklye KupaSI musabakalarinda Turklye Kup as1 miusabakalarinda
ha'1.<em, dordiincii hakem ve amator yardimet hakem ve amator
m"usabakah.r (.la hakem Qlarak miisabakalarda hakem ve yardimci
gorevlendirilir. VAR sertifikasi . .
bulunan hakemler VAR/AVAR olarak | hakem olarak — gorevlendirilir. - VAR
gorevlendirilebilirler. sertifikast bulunan yardimci hakemler
AVAR olarak gorevlendirilebilirler.
GIRIS a) En fazla 38 yasinda olmak, a) En fazla 38 yasinda olmak,
SARTLARI
b) KH olarak, en az iki sezon gorev | b) KYH olarak, en az iki sezon gorev
yapmis olmak, yapmis olmak,
¢) MHK ’nin gerekli gormesi | ¢) MHK’nin gerekli gormesi
durumunda yapacagi sinavlarda ve | durumunda yapacagi sinavlarda ve
fiziksel yeterlilik testlerinde basarili | fiziksel yeterlilik testlerinde basarili
olmak. olmak.
YAS 21-47 21-47
TAVSIYE/ MHK MHK
ONAY
SAYI En iist iki profesyonel lig toplam takim | UKH sayisinin en fazla 2 katidir.
sayisinin en fazla 1,5 kadardir. MHK | Profesyonel yardimci hakemler UKYH
bu sayiy1 en fazla %30 oraninda kadrosundan belirlenir.  Profesyonel
degistirebilir. Profesyonel hakemler | Yardimer Hakem sayist MHK’nin
UKH kadrosundan belirlenir, | tavsiyesi, TFF Yonetim Kurulu onayi ile
Profesyonel hakem sayis1 MHK’nin belirlenir.
tavsiyesi, TFF Yonetim Kurulu onay1
ile belirlenir.
KOKART | Kirmizi Kirmizi
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FIFA Hakemligi ve FIFA Yardimc1 Hakemligi

MADDE 53 — FIFA Hakem ve FIFA Yardimci Hakemlerin gorev alami ile FIFA Hakemligine ve
FIFA Yardimci Hakemlige giris kosullar1 asagidaki tablolarda belirtilmistir.

FIFA Hakemi FIFA Yardimci Hakemi
(FIFA H) (FIFA YH)

GOREV ALANI | FIFA, UEFA miisabakalar1 ve diger | FIFA, UEFA miisabakalar1 ve diger
tiim miisabakalarda gorevlendirilir. | tim miisabakalarda yardime1 hakem ve

dordiincii hakem olarak
gorevlendirilir.
GIRIS a) UKH kadrosunda bulunmak, a) UKYH kadrosunda bulunmak,
SARTLARI b) FIFA’nin belirledigi kosullara | b) FIFA’nin belirledigi kosullara sahip
sahip olmak, olmak,
) FIFA’nin belirledigi yas sinirinda | ¢) FIFA’nin belirledigi yas sinirinda
olmak, olmak,

d) lyi derecede ingilizce bilmek ve | d) Iyi derecede Ingilizce bilmek ve
bunu dil simavi  sonuglartyla | bunu  dil  smavi  sonuglariyla
belgelemek, belgelemek,

e) En az toplam 2 sezon (mazeret | e) En az toplam 2 sezon (mazeret
siiresi hari¢) UKH kadrosunda | siiresi hari¢) UKYH kadrosunda gérev

gorev yapmis olmak. yapmis olmak.
YAS FIFA tarafindan belirlenir. FIFA tarafindan belirlenir.
TAVSIYE/ONAY | MHK tarafindan Yo6netim Kurulu | MHK tarafindan Yonetim Kurulu
onayina sunulur. onayina sunulur.
KADRO FIFA tarafindan belirlenir. FIFA tarafindan belirlenir.
KOKART FIFA FIFA
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FIFA Kadin Hakemligi ve FIFA Kadin Yardimcr Hakemligi

MADDE 54 —FIFA Kadin Hakem ve FIFA Kadin Yardimci Hakemlerin gorev alani ile FIFA
Kadin Hakemligine ve FIFA Kadin Yardimci Hakemlige giris kosullar1 asagidaki tablolarda
belirtilmistir

FIFA Kadin Hakemi FIFA Kadin Yardimci1 Hakemi
(FIFA KH) (FIFA KYH)

GOREV ALANI |FIFA ve UEFA'nin diizenledigi | FIFA ve UEFA'n diizenledigi
miisabakalarda hakem, en iist iki | miisabakalarla en tst iki Profesyonel
profesyonel lig miisabakalarinda | lig disinda kalan profesyonel lig
dordiincii  hakem, diger tiim | miisabakalarinda, Tiirkiye Kupasi,
miusabakalarda  hakem  olarak Bolgesel lig ve Amator

gorevlendirilir. Kadin FIFA | Miisabakalarda  yardimer  hakem
Hakemleri Klasman Hakemlerinin | qjarak ggrevlendirilir.

atletik testlerinde basanli olduklan | FIEFA Kadm Yardime: Hakemleri
stirece KH Kadrosunda yer alirlar. Klasman Yardime: Hakemlerinin
atletik testlerinde basarili olduklart
stirece KYH hakemi kadrosunda yer

alirlar.
GIRIS a) KBH unvanina sahip olmak, a) KBYH unvanina sahip olmak,
SARTLARI
b) FIFA’nin belirledigi vas | b) FIFA’nin belirledigi yas sinirinda
sinirinda olmak, olmak,
c) lyi derecede Ingilizce bilmek ve | ¢) {yi derecede Ingilizce bilmek ve
bunu dil  smavt  sonuglariyla | bunu  dil  smavi  sonuglariyla
belgelemek. belgelemek.
YAS FIFA tarafindan belirlenir. FIFA tarafindan belirlenir.
TAVSIYE/ MHK tarafindan Yoénetim Kurulu | MHK tarafindan Yonetim Kurulu
ONAY onayina sunulur. onayina sunulur.
KADRO FIFA tarafindan belirlenir. FIFA tarafindan belirlenir.
KOKART FIFA FIFA

Video Yardimer Hakemligi

MADDE 55 - Video Yardimc1 Hakemliginin gérev alani ve Video Yardimc1 Hakemligine giris kosullari
asagidaki tabloda belirtilmistir.

VIDEO YARDIMCI HAKEM (VAR) KADROSU

Gorev alani VAR uygulamasi olan miisabakalarda VAR / AVAR hakemi olarak
gorevlendirilen hakemdir.

Giris sartlari a) VAR Sertifikasina sahip olmak.

b) Eniist 2 ligde gorev yapmis veya yapiyor olmak

c) Psikoteknik test ve miilakatlardan basariyla gegmis olmak

Yas En fazla 49
Tavsiye/onay| VAR belgesi bulunan hakemler arasindan MHK'nin Onerisi Yonetim
Kurulu'nun onayi ile her sezon 6ncesi yeniden belirlenir.
Kadro Ihtiyac kadar
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i1 Plaj Hakemligi Ve Klasman Plaj Hakemligi

MADDE 56 — il Plaj Hakemligi ve Klasman Plaj Hakemligi gorev alanlar1 ve il Plaj Hakemligi ve
Klasman Plaj Hakemligi giris kosullar1 agagidaki tabloda belirtilmistir.

IL PLAJ FUTBOL HAKEMI (IPFH)

Gorev alanm

Il diizeyindeki resmi ve 6zel plaj futbolu miisabakalar1 ile MHK'nin
uygun gordiigii diger miisabakalarda gorevlendirilen hakemdir.

Giris sartlari

a) Vizeliolarak en az 1 sezon IH olarak gérev yapmis olmak,

b) Enaz 19 en fazla 32 yasinda olmak

c) Fiziksel yeterlilik testlerinde basarili olmak.

d) UKH, UKYH, KH, KYH ve Futsal hakemligi kadrolarinda
bulunmamak.

Yas

19- 45

Tavsiye/onay

IHK'nin &nerdigi ve MHK'min onayladigi adaylar arasindan
diizenlenecek Plaj Futbolu Hakem Kursu'nu (e-0grenme déhil) basari ile
tamamlayanlar, IHK 6nerisi ve MHK 'nin onayu ile dahil olur.

Say1

Ihtiyac kadar

Kokart

Plaj Futbolu Beyaz

KLASMAN PLAJ FUTBOL HAKEMI (KPFH)

Gorev alanmi

Tim Plaj futbolu miisabakalar1 ile MHK'nin uygun goérdigi diger
miisabakalarda gorevlendirilen hakemdir.

Giris sartlar

a) Vizeli olarak en az toplam 2 sezon IPFH olarak gorev yapmis olmak,
b) En fazla 35 yasinda olmak,

c¢) Klasman terfi kurslarinda basarili olmak,

d) Fiziksel yeterlilik testlerinde basarili olmak.

e) UKH, UKYH, KH, KYHve Futsal hakemligi kadrolarmda
bulunmamak.

Yas

22- 45

Tavsiye/onay

BHK'nin 6nerdigi ve MHK'nin onayladigi adaylar arasindan
diizenlenecek KPFH Kursu'nu (e- oOgrenme dahil) basar1 ile
tamamlayanlar, BHK o6nerisi ve MHK'nin onay ile dahil olur.

Say1

MHK tarafindan belirlenir.

Kokart

Plaj futbolu Mavi
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FIFA Plaj Futbolu Hakemligi

MADDE 57 — FIFA Plaj Futbolu Hakemi gorev alani ve FIFA Plaj Futbolu Hakemligine giris kosullari
asagidaki tabloda belirtilmistir.

FIFA PLAJ FUTBOLU HAKEMI (FIFA PFH)

Gorev alani

FIFA, UEFA, BSWW da dahil olmak iizere tim Plaj Futbolu
miisabakalart ve  MHK'min uygun gordigii diger miisabakalarda
gorevlendirilen hakemdir.

Giris sartlari

a) KPFH kadrosunda bulunmak,

b) FIFA'nin belirledigi kosullara sahip olmak,

c) FIFA'nin belirledigi yas sinirlarinda olmak,

d) TFF’nin belirleyecegi firma tarafindan yapilan Ingilizce 6lgme
degerlendirme sinavlarinda basarili olmak,

e) Vizeli olarak en az toplam 2 sezon KPFH kadrosunda gérev yapmis
olmak.

Yas FIFA tarafindan belirlenir.
Tavsiye/onay | MHK tarafindan Yoénetim Kurulu onayina sunulur.
Kadro FIFA tarafindan belirlenir.
Kokart FIFA BEACH SOCCER

i1 Futsal Hakemligi ve Klasman Futsal Hakemligi

MADDE 58 — il Futsal Hakemligi ve Klasman Futsal Hakemligi gorev alanlar1 ve Il Futsal Hakemligi
ve Klasman Futsal Hakemligi giris kosullar1 agagidaki tabloda belirtilmistir.

IL FUTSAL HAKEMI (IFH)

Gorev alam

Il diizeyindeki resmi ve 6zel futsal miisabakalar1 ile MHK'nin uygun
gordiigli diger miisabakalarda gorevlendirilen hakemdir.

Giris sartlar

a) Vizeli olarak en az bir sezon IH olarak gérev yapmis olmak,

b) Enaz 19 en fazla 32 yasinda olmak,

c) Fiziksel yeterlilik testlerinde basarili olmak.

d) UKH, UKYH, KH, KYH ve Plaj Futbol hakemligi kadrolarinda
bulunmamak.

Yas

19- 45

Tavsiye/onay

[HK'nin  6nerdigi ve MHK'nin onayladigi adaylar arasindan
diizenlenecek Futsal Hakem Kursunu (e-6grenme dahil) basari ile
tamamlayanlardan, ITHK onerisi ve MHK'nin onay ile dahil olur.

Say1

Ihtiyag kadar

Kokart

Futsal Beyaz
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KLASMAN FUTSAL HAKEMI (KFH)
Gorev alani Tim futsal miisabakalar1 ile MHK'min uygun gordigi diger
miisabakalarda gorevlendirilen hakemdir.

Giris sartlar a) Vizeliolarak en az toplam 2 sezon IFH olarak gérev yapmis olmak,
b) En fazla 35 yasinda olmak,
c) Klasman terfi kurslarinda basarili olmak,
d) Fiziksel yeterlilik testlerinde basarili olmak.
e) UKH, UKYH, KH, KYH ve Plaj Futbol hakemligi kadrolarinda
bulunmamak.
Yas 22- 45

Tavsiye/onay BHK'nin onerdigi ve MHK'nin onayladigi adaylar arasindan
diizenlenecek KFH Kursunu (e-6grenme dahil) basar1 ile
tamamlayanlardan BHK 6nerisi ve MHK 'nin onayu ile dahil olur.

Say1 MHK tarafindan belirlenir.
Kokart Futsal Mavi

FIFA Futsal Hakemligi

MADDE 59 - FIFA Futsal Hakemligi gorev alan1 ve Futsal Hakemligine giris kosullar1 asagidaki
tabloda belirtilmistir.

FIFA FUTSAL HAKEMI (FIFA FH)
Gorev alani FIFA ve UEFA da dahil olmak iizere tim futsal miisabakalari ve
MHK'nin uygun gordiigii diger miisabakalarda gorevlendirilen hakemdir.

Giris sartlari a) KFH kadrosunda bulunmak,

b) FIFA'nin belirledigi kosullara sahip olmak,

c) FIFA'nin belirledigi yas sinirlarinda olmak,

d) TFF’nin belirleyecegi firma tarafindan yapilan Ingilizce &lgme
degerlendirme sinavlarinda basarili olmak,

e) Vizeli olarak en az toplam 2 sezon KFH kadrosunda gorev yapmis

olmak.
Yas FIFA tarafindan belirlenir.
Tavsiye/onay MHK tarafindan Yo6netim Kurulu onayina sunulur.
Kadro FIFA tarafindan belirlenir.
Kokart FIFA FUTSAL
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B) Gozlemciler
Gozlemcilige Giris Kosullar
MADDE 60 — Gozlemcilik yapabilmek i¢gin;
a) Vizeli olarak en az 2 yil futbol hakemligi yapmis olmak,
b) 30 — 55 yaslar1 arasinda bulunmak,
¢) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

¢) Internet iizerinden iletisim yapabilecek ve uygulamalar1 kullanabilecek diizeyde
bilgisayar kullanicis1 olmak,

d) Aktifolarak, futbol bransinda faaliyeti olan spor kuliibii ve bagli kuruluslarinda fahri veya
profesyonel yonetici, teknik adam, futbolcu, saglik ekibi ¢alisani, futbol hakemi, menajer ve
TFF temsilcisi olmamak,

e) Gorsel, isitsel, yazili (Internet dahil) ve sosyal medyada futbol yorumcusu olarak gérev
yapmamis ve halihazirda yapmiyor olmak,

f) Futbol Disiplin Talimati uyarinca bir defada 45 giin, toplamda 90 giin ve daha fazla ceza
almis olmamak,

g) Futbol Disiplin Talimati'nin “Hikiimlilik” kenar bashkli maddesinde belirtilen
sug¢lardan biri nedeniyle kesin hiikiim giymemis olmak

sarttir.
Gozlemcilige Basvuru i¢in Gereken Belgeler
MADDE 61 — Goézlemcilige basvuru i¢in gerekli belgeler asagidaki gibidir:
a) Giincel arsivli adli sicil kaydi,
b) Gegerli 6grenim belgesi,
¢) Gegerli Kimlik belgesi,
d) Gozlemci Bilgi Formu,
e) Vize dekontu,
f) Hakemligi birakma dilekgesi (Hakem ise).
Gozlemci Klasman Kadrolarimin Olusturulmasi
MADDE 62 — Gozlemci klasman kadrolar1 asagidaki gibi olusturulur.

a) Sezonsonunda her klasmandaki gozlemciler Madde 64'de belirtilen kriterlere gore ayriayri
siralanir. Belirlenen siralamadaki gozlemcilerin, en alt siradan baslamak iizere en fazla
%30’u kadan sartlarini karsiladiklar1 bir alt klasman kadrosuna indirilebilirler.
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b) Klasmankadrolarinda varsa eksikler MHK tarafindan tertip edilecek klasman terfi kurslart
ile tamamlanur.

¢) MHK Bagskan ve iiyeleri, gérevde olduklari siire iginde giris sartlarini tasidiklar1 gézlemci
kadrosunda, kadro sayis1 disinda kalmak kaydiyla, yer alirlar. Ancak kurul baskan ve tiyeleri,
tiyelikleri siiresince gozlemcilik gérevini yerine getiremezler.

d) Kurul Baskan ve iiyeleri, gorevlerinin sona ermesi durumunda vize islemlerini
tamamlayarak giris sartlarini tasidiklar1 gézlemci kadrosunda yer alirlar.

Gozlemci Klasman Terfi Kurslar
MADDE 63 — Klasman terfi kurslar1 ile ilgili hususlar asagidaki gibidir.
a) MHK, kadro eksigi olan klasmanlar i¢in klasman terfi kurslar1 tertipler.

b) MHK, klasman terfi kurslarina davet edilecek bir iist klasman igin giris sartlar1 tutan
gozlemcileri, bu bolimiin Madde 64'de belirtilen kriterlere gore merkezi veya bolgesel
olarak kendi klasmaninda siralar.

c) Terfi kurslarina ¢agrilacak aday gozlemci sayisi bir {ist klasmana alinmasi planlanan
gbzlemci sayisinin en fazla iki katidir.

d) Klasman terfi kurslar1 sonucunda basarili olan gézlemciler kadro eksigi kadar bir {ist
klasman kadrosuna ilave edilir.

e) Klasman terfi kurslar1 her tiirlii yazili, goriintiilii sinavlari, miilakatlari vb. igerebilir. Kurs
programini, igeriklerini; MHK belirler.

f) Kurslar UKG igin merkezi diger klasmanlar icin merkezi veya bélgesel olarak yapilir.

g) BG aday sayisi, her ilin IHK baskan ve iiyeleri harig, vizeli IG sayisinin en fazla % 10'u
kadardir. Bu say1 2'den az ise 2 aday teklif edilebilir.

Gozlemci Kadro Belirleme Kriterleri

MADDE 64- 1) MHK, gozlemcileri degerlendirirken ve kadrolara ayirirken asagida belirtilen
kriterlerin tiimiinii veya bazilarin1 dikkate alabilir:

a) Kariyer puani,

b) Seminer ve egitimlere katilim,
c) Miisabaka Sayisi,

¢)Sinav Notlari,

d) Kurs degerlendirmesi (mag¢ izleme, gozlemci raporu doldurma, goriintilii sinav,
miilakat, bilgisayar kullanimi ve benzeri degerlendirmeleri ifade eder),

e) Ogrenim Durumu,
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2)

f) Yas Durumu,

g) MHK Degerlendirmesi
h) Ceza Puani (Hata Puani)
i) Disiplin Cezasi.

MHK go6zlemcilerin herhangi bir alt kadroya tenziline veya herhangi bir iist kadroya

terfiine karar vermeye yetkilidir.

3)

Gozlemci giris sartlarinda sezonlarin degerlendirilmesinde, mazeret siiresi dikkate alinmaz.

Gozlemcilikten Cikarilma Nedenleri Ve Sonuclar:

MADDE 65 - 1) Asagida sayilanlar gézlemcilikten ¢ikarilma nedenleridir:

2)

a) Bu talimatin Madde 60'de belirtilen gozlemcilige giris kosullarindan birini
kaybetmek,

b) Bir sezonda, MHK tarafindan kabul edilen gegerli bir mazereti olmaksizin toplam 2 defa
gorev kabul etmemek veya goreve gitmemek,

¢) Illerde; MHK, IHK veya IE ve UE tarafindan isbirligi icinde yapilan egitimlere, bir
sezonda mazeretsiz olarak 3 defa katilmamak,

¢) Aktif olarak, futbol bransinda faaliyeti olan spor kuliibii ve bagh kuruluslarinda fahri
veya profesyonel yonetici, teknik adam, futbolcu, saglik ekibi calisani, menajer ve TFF

temsilcisi olmak,

d) Gorsel, isitsel, yazili (internet dahil) ve sosyal medyada futbol yorumcusu olarak gérev
almak,

e) Futbol Disiplin Talimati uyarinca bir defada 45 giin, toplamda 90 giin ve daha fazla ceza
almis olmak,

f) Futbol Disiplin Talimati'min “Hiikiimlilik” kenar baslikli maddesinde belirtilen
suglardan biri nedeniyle kesin hiikiim giymis olmak.

Bu maddenin 1. fikrasinda belirtilen nedenlerle kadrodan ¢ikartilanlarin vizeleri iptal edilir.

Kadrolardan g¢ikarilanlar takip eden sezon gézlemci ve mentor kadrolarina bagvuramazlar.
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i1 Gozlemciligi

MADDE 66 —Il Gézlemciligi gorev alanlar1 ve Il Gozlemciligi giris kosullar asagidaki tabloda

belirtilmistir.

IL GOZLEMCISI (IiG)

Gorev alani

Il bazinda oynanan, atamalar1 IHK tarafindan yapilan resmi ve 6zel tiim il
miisabakalarini yoneten hakem ve yardimci hakemleri izler ve degerlendirir.

Giris sartlar1 | a) Vizeli olarak en az toplam 2 sezon IH olarak en az 10 resmi miisabakada
gorev yapmis olmak,
b) MHK'ya yazili olarak basvurmak ve diizenlenecek IG Aday Kursu'nda
basaril1 olmak.
Yas 30-65

Tavsiye/onay

[HK tarafindan belirlenen iG adaylari listesinde olmak kaydi ile diizenlenecek
IG Aday Kursu’nu basari ile tamamlayanlar arasindan, BHK ’nin tavsiyesi ve
MHK'nin onayi ile dahil olunur.

Kadro

Ihtiyac kadar.

Bolgesel Gozlemcilik

MADDE 67-Bolgesel Gozlemcilik gorev alanlar1 ve Bolgesel Gozlemcilik giris kosullar
asagidaki tabloda belirtilmigtir.

BOLGESEL GOZLEMCI (BG)

Gorev alani

Bolgesel Amator Ligde oynanan ve atamasi BHK tarafindan yapilan
miisabakalarda gorev yapan hakem, yardimci hakem ve dordiincii
hakemleri izler ve degerlendirir.

Amatdr miisabakalarda THK tarafindan verilen goézlemcilik gdrevlerini

yapar.

Giris sartlari

a) 1sezon KH kadrosunda faal olarak gorev yapmis olmak veya

b) 3sezon KYH kadrosunda faal olarak gorev yapmis olmak veya

c) Bolgesel Amator Liglerde toplam olarak, en az 3 sezon Hakem veya 6
sezon Yardime1 Hakem kadrosunda faal olarak gérev yapmis olmak veya
d) En az toplam 3 sezon IG olarak gorev yapmis olmak veya

e) FIFA Kadin Yardimc1 Hakem kadrosunda gorev yapmis olmak,

f) Diizenlenecek BG Aday kursunda basarili olmak

Yas

30 -60

Tavsiye/onay

[HK tarafindan belirlenen BG adaylar1 listesinde olmak kayd:i ile
diizenlenecek BG Aday Kursu’nu basar1 ile tamamlayanlar arasindan,
BHK’nin tavsiyesi ve MHK'nin onay ile dahil olunur.

Kadro

Bolgesel Amator Lig takim sayisinin en fazla 1,5 (bir buguk) katidir. MHK
bu say1y1 en fazla % 30 oraninda degistirebilir.

MHK, TFF/MHK bélgesel yapilanmasina gore her bir bolge icin BG
sayisini belirleyebilir.
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Klasman Gozlemciligi

MADDE 68 — Klasman Go6zlemciligi gorev alanlar1 ve Bolgesel Gozlemcilik giris kosullari
asagidaki tabloda belirtilmistir.

KLASMAN GOZLEMCISI (KG)

Gorev alam

Enist 2 profesyonel lig ve Tirkiye Kupasi final, yari final ve ¢eyrek final
misabakalar1 hari¢ tiim miisabakalarda gorev yapan hakem, yardimci
hakem ve dordiincii hakemleri izler ve degerlendirir.

Amatdr miisabakalarda THK tarafindan verilen gdzlemcilik gorevlerini

yapar.

Giris sartlar

a) En az 1 sezon UKH kadrosunda faal olarak gérev yapmis olmak veya,
b) En az 5 sezon UKYH kadrosunda faal olarak gorev yapmis olmak
veya

¢) UKYH kadrosunda faal olarak gorev yapmis olmak ve BG
kadrosunda faal olarak bulunmak;

- En az 4 sezon UKYH ve 1 sezon BG veya

- En az 3 sezon UKYH ve 2 sezon BG veya

d) En az 5 sezon Klasman Hakemligi kadrosunda faal olarak goérev
yapmis olmak veya

e) Enaz 10 sezon Klasman Yardimci1 Hakemligi kadrosunda faal olarak
gorev yapmis olmak veya

f) KYH kadrosunda faal olarak gérev yapmis olmak ve BG kadrosunda
faal olarak bulunmak;

- En az 2 sezon KYH ve 6 sezon BG veya

- En az 4 sezon KYH ve 4 sezon BG veya

- En az 6 sezon KYH ve 2 sezon BG veya

- En az 8 sezon KYH ve 1 sezon BG veya

g) En az 2 sezon Klasman Hakemligi kadrosunda faal olarak goérev
yapmis 0lmak ve 3 sezon Bolgesel Gozlemci kadrosunda bulunmak veya
h) Enaz 1 sezon FIFA yardimci hakemligi kadrosunda bulunmak veya,

i) FIFA Kadin Hakem kadrosunda gorev yapmis olmak veya,

j) FIFA Kadmn Yardimc1 Hakem kadrosunda gorev yapmak ve en az 3
sezon BG kadrosunda bulunmak

k) Diizenlenecek KG Aday kursunda basarili olmak

Yas

30 - 60

Tavsiye/onay

MHK'nin belirledigi, Klasman Goézlemcilige giris sartlar1 tutan adaylar
arasindan, diizenlenecek kursu basari ile tamamlayanlar, MHK ’nin onay1
ile ihtiyaca gore kadroya dahil edilir.

Kadro

TFF 2. ve 3. Lig takim sayisinin en fazla 1.5 (bir buguk) katidir. MHK bu
say1y1 en fazla %30 oraninda degistirebilir.
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Ust Klasman Gézlemciligi

MADDE 69 — Ust Klasman Gézlemciligi gorev alanlar1 ve Ust Klasman Gozlemciligi giris
kosullar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

UST KLASMAN GOZLEMCISI (UKG)

Gorev alanm

Tiim miisabakalarda gorev yapan hakem, yardimc1 hakem ve dordiincii
hakemleri izler ve degerlendirir. MHK nin izni ile Amator
miisabakalarda [HK tarafindan verilen gézlemcilik gdrevlerini yapar.

Giris sartlari

a) lyil MHK Baskanlig1 veya 2 yil MHK {iyeligi yapmis veya,

b) FIFA Hakemligi yapmis olmak veya,

c) En az 5 sezon FIFA Yardimc1 Hakemligi kadrosunda faal olarak
gorev yapmis olmak veya

d) En az 1 sezon FIFA Yardimc1 Hakemligi kadrosunda faal olarak
gorev yapmis olmak ve 3 sezon Klasman Gozlemciligi kadrosunda
bulunmak veya

e) Enaz 2 sezon Ust Klasman Hakemligi kadrosunda faal olarak gorev
yapmis olmak veya

f) Enaz 1 sezon Ust Klasman Hakemligi kadrosunda faal olarak gorev
yapmis olmak ve 2 sezon Klasman Gozlemciligi kadrosunda bulunmak
veya

g) Enaz 10 sezon UKYH kadrosunda faal olarak gérev yapmis olmak
veya

h) UKYH kadrosunda faal olarak gorev yapmis olmak ve KG
kadrosunda faal olarak bulunmak;

- En az 3 sezon UKYH ve 6 sezon KG veya

- En az 6 sezon UKYH ve 4 sezon KG veya

- En az 9 sezon UKYH ve 2 sezon KG veya

i) Enaz4 yil FIFA Kadin Hakem kadrosunda gorev yapmis olmak ve
faal olarak en az 1 sezon Klasman gozlemciliginde bulunmak veya,

J) Enaz4yil FIFA Kadin Yardimeir Hakem kadrosunda gorev yapmak
ve faal olarak en az 3 sezon Klasman go6zlemciligi kadrosunda
bulunmak veya

k) Enaz5 yil Klasman Hakemligi ve en az 5 y1l Klasman G6zlemciligi
kadrosunda bulunmak,

I) Diizenlenecek UKG Aday kursunda basaril olmak.

Yas

30-65

Tavsiye/onay

MHK'nin belirledigi Ust Klasman Gézlemcilige giris sartlar tutan
adaylar arasindan, diizenlenecek kursu basar1 ile tamamlayanlar,
MHK ’nin onayu ile ihtiyaca gore kadroya dahil edilir.

Kadro

TFF Siiper Lig ve 1. Lig takim sayisinin en fazla 1,5 kadardir. MHK bu
say1y1 en fazla %30 oraninda degistirebilir.
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Futsal Gozlemciligi

MADDE 70- Il Futsal Gézlemciligi ve Futsal Klasman Gozlemciligi gorev alanlari ve giris
kosullar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

IL FUTSAL GOZLEMCISI (IFG)

Gorev alani Il bazinda oynanan, atamalar1 IHK tarafindan yapilan resmi ve 6zel tiim
Futsal miisabakalarini yoneten hakem ve yardimc1 hakemleri izler.

Giris sartlari a) Enaz 2 sezon IH yapmis olmak,
b) MHK onayi ile IHK tarafindan acilan kurs ve/veya seminerlerde basarili
olmak.
¢) BG, KG, UKG kadrosunda bulunmamak
Yas 30-65
Tavsiye/onay | IHK tarafindan belirlenen IFG adaylar1 listesinde olmak kaydi ile

diizenlenecek olan IFG Aday Kursu'nu basari ile tamamlayanlar arasindan,
[HK'nin tavsiyesi MHK'nin onayu ile dahil olunur.

Kadro Ihtiyag kadar

FUTSAL KLASMAN GOZLEMCISI (FKG)
Gorev alan i1 bazinda veya ulusal seviyede oynanan, atamalar1 MHK ve IHK tarafindan

yapilan resmi ve 6zel tiim futsal miisabakalarin1 yoneten hakem ve yardimei
hakemleri izler.

Giris sartlar a) Enaz 2 sezon IFG yapmis olmak,

b) MHK onay ile IHK tarafindan agilan kurs ve/veya seminerlerde basarili
olmak.

¢) BG, KG, UKG kadrosunda bulunmamak

d) Plaj Futbolu Gozlemcisi kadrolarinda bulunmamak

Yas 30-60
Tavsiye/onay | IHK tarafindan belirlenen IFG adaylari listesinde olmak kaydi ile
diizenlenecek IFG Aday Kursu'nu basar1 ile tamamlayanlar arasindan,
[HK 'nin tavsiyesi MHK 'nin onay ile déhil olunur.
Kadro Thtiyag kadar
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Plaj Futbolu Gozlemciligi

MADDE 71 - il Plaj Futbolu Gézlemciligi ve Klasman Plaj Futbolu Gézlemciligi gérev
alanlar1 ve giris kosullar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

IL PLAJ FUTBOLU GOZLEMCISI (iPFG)

Gorev alani

i1 bazinda oynanan atamalar1 {HK tarafindan yapilan resmi ve 6zel tiim plaj
futbolu miisabakalarin1 yoneten hakem ve yardimci hakemleri izler.

Giris sartlari

a) Enaz 2 sezon IH yapmis olmak,

b) MHK onay1 ile IHK tarafindan acilan kurs ve/veya seminerlerde basarili
olmak.

¢) BG, KG, UKG kadrosunda bulunmamak

d) Futsal Gozlemcisi kadrolarinda bulunmamak

Yas

30-65

Tavsiye/onay

[HK tarafindan belirlenen IPFG adaylari listesinde olmak kayd: ile
diizenlenecek olan IPFG Aday Kursu'nu basari ile tamamlayanlar arasindan,
[HK'nin tavsiyesi MHK'nin onayu ile dahil olunur.

Kadro

Thtiyac kadar

KLASMAN PLAJ FUTBOLU GOZLEMCISI (KPFG)

Gorev alani

Il bazinda veya ulusal seviyede oynanan, atamalar1 MHK ve IHK tarafindan
yapilan resmi ve 6zel tiim plaj futbolu miisabakalarmni yoneten hakem ve
yardimc1 hakemleri izler.

Giris sartlari

a) Enaz 2 sezon IPFG yapmis olmak,

b) MHK onayi ile BHK tarafindan agilan kurs ve/veya seminerlerde basarili
olmak.

¢) BG, KG, UKG kadrosunda bulunmamak

d) Futsal Gozlemcisi kadrolarinda bulunmamak

Yas

30-60

Tavsiye/onay

BHK tarafindan belirlenen KPFG adaylar1 listesinde olmak kayd: ile
diizenlenecek olan KPFG Aday Kursu'nu basari ile tamamlayanlar arasindan,
BHK'nin tavsiyesi MHK'nin onayi ile dahil olunur.

Kadro

Ihtiyac kadar
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UCUNCU BOLUM
Mentor, Egitimci ve Hakem Izleme Gorevlileri

A) Mentorler
Mentorliige Giris Kosullari
MADDE 72 — Mentérliige giris kosullar1 asagidaki gibidir.

a) Aktif olarak futbol hakemligi yapiyor olmak veya daha once futbol hakemligi yapmis
olmak,

b) Lisans veya 6n lisans mezunu olmak,

c) Internet iizerinden iletisim yapabilecek ve uygulamalar1 kullanabilecek diizeyde
bilgisayar kullanicisi olmak,

d) Aktifolarak, futbol bransinda faaliyeti olan spor kuliibii ve bagh kuruluslarinda fahri veya
profesyonel yonetici, teknik adam, futbolcu, saglik ekibi ¢alisani, menajer ve TFF temsilcisi

olmamak.

e) Gorsel, isitsel, yazili (Internet dahil) ve sosyal medyada futbol yorumcusu olarak daha
onceden gorev yapmamis ve halihazirda da yapmiyor olmak

f) TFF Yonetim Kurulu tarafindan sportif engel teskil ettigi belirtilen kisilerden olmamak,

g) Futbol Disiplin Talimati uyarinca bir defada 45 giin, toplamda 90 giin ve daha fazla ceza
almis olmamak,

h) Futbol Disiplin Talimati'nin “Hiikiimlilik” kenar baglikli maddesinde belirtilen
sug¢lardan biri nedeniyle kesin hiikiim giymemis olmak gerekir.

Mentorliige Basvuru Icin Gereken Belgeler
MADDE 73 — Mentorliige giriste asagidaki belgelerin ibraz edilmesi zorunludur:
a) Gegerli arsivli adli sicil kaydi,
b) Gegerli 6grenim belgesi,
¢) Gegerli Kimlik Belgesi,
d) Mentor Bilgi Formu,

e) Vize dekontu.
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i1 Mentorii

MADDE 74 — il Mentorii gorev alanlar1 ve Il Mentorii giris kosullar1 asagidaki tabloda
belirtilmistir.

IL MENTORU (iM)

Goérev alan1 | TH'lerini izlemek.

Giris sartlar1 | a) En az 3 y1l BH ve en az 3 y1l BG olarak gorev yapmis olmak, veya
b) Faal hakem ise profesyonel liglerde hakem veya yardimer hakem olmak, veya

C) Enaz 1 yil KH, veya KYH veya KG olarak gorev yapmis olmak,

d) IM Aday Kursunda basarili olmak.

Yas 30-65

Tavsiye/onay | M Aday Kursuna katilacaklar HK tarafindan BHK'ye énerilir. BHK tavsiye
edilen isimleri MHK'ye sunar.

Kadro Ihtiyag kadardir

Ulusal Mentor

MADDE 75 — Ulusal Mentorii gorev alanlar1 ve Ulusal Mentorliige giris kosullar1 asagidaki tabloda
belirtilmistir.

ULUSAL MENTOR

Gorev alam1 | Biitiin hakemleri izlemek.

Giris sartlar1 | a) Faal FIFA unvanli hakem olmak veya

b) Eski FIFA unvanl hakem olmak veya

C) Enaz 2 yil eniist 2 profesyonel liglerde hakem olarak gorev yapmis olmak veya
d) En az 4 yil FIFA KH kadrosunda bulunmak veya

e) En az 15 sezon profesyonel liglerde hakem, yardimer hakem, gozlemci olarak
gorev yapmig olmak veya

f) MHK baskanligi veya MHK iiyeligi yapmis olmak

g) Ulusal Mentor Aday Kursu'nda basarili olmak.

Yas 30-65

Tavsiye/onay Mentor Aday Kursu'na katilacaklar MHK tarafindan belirlenir.

Kadro Ihtiyag kadar

B) Hakem izleme Géorevlisi (HIG)

MADDE 76 — 1) Hakem lIzleme Garevlisi olabilmek i¢in agsagidaki sartlarin tasinmasi gerekir:
a) Aktif olarak futbol hakemligi veya VAR hakemligi yapiyor veya ge¢cmiste yapmis olmak,
b) Lisans veya on lisans mezunu olmak,

c) Internet iizerinden iletisim yapabilecek ve uygulamalar1 kullanabilecek diizeyde
bilgisayar kullanicis1 olmak,

d) Aktif olarak, futbol bransinda faaliyeti olan kuliiplerde ve bagl kuruluslarinda fahri veya
profesyonel yonetici, teknik adam, futbolcu, saglik ekibi ¢alisani, menajer ve TFF temsilcisi
olmamak,

e) Gorsel, isitsel, yazili (Internet dahil) ve sosyal medyada futbol yorumcusu olarak daha
Oonceden gorev yapmamis ve halihazirda da yapmiyor olmak,

f) Futbol Disiplin Talimati uyarinca bir defada 45 giin, toplamda 90 giin ve daha fazla ceza
almis olmamak,
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g) Futbol Disiplin Talimati'min “Hiikkiimliliik” kenar baslikli maddesinde belirtilen
suglardan biri nedeniyle kesin hiikiim giymemis olmak,

h) Disiplin Kurullart tarafindan, miisabaka sonucunu etkileme veya bahis eylemleri
nedeniyle kesinlesmis ceza almamis olmalar1 gerekir.

2)  Hakem Izleme Gérevlisi gorev alanlar1 ve Hakem Izleme Gorevlisi giris kosullar1 asagidaki
tabloda belirtilmistir.

HAKEM IZLEME GOREVLISI (HIG)

Gorev alani HIG’ler biitiin Klasman Hakemlerini izleyebilir. Sadece Bélgesel
Hakem Kurulu Uyeligi nedeniyle Hakem izleme Gorevlisi olanlar ise
sadece Bolgesel Hakem ve Bolgesel Yardime1r Hakemleri izler.
Giris sartlari a) MHKbagkanligi yapmis veya MHK {iyeligi yapmis olmak veya
b)  Eski FIFA unvanli hakem olmak veya

c) Enaz 3 sezon en st ligde hakemlik ve 5 sezon en iist ligde
gozlemcilik yapmis olanlar veya

d) Aktif BHK Uyesi olmak.

e) HIG Aday Kursu'nda basarili olmak.

Yas 30-65
Tavsiye/onay | HIG aday kursuna katilacaklar MHK tarafindan belirlenir.

Kadro Ihtiyag kadar

C) Egitimciler
Egitimcilige Giris Kosullar:
MADDE 77- Egitimciler asagidaki sartlara sahip olmak zorundadirlar:

a) Lisans veya 0n lisans mezunu olmak,

b) En az 30, en fazla 60 yasinda olmak,

c) En az 5 sezon hakemlik yapmis olmak,

d) MHK'nin diizenledigi egitimci kurslarinda basarili olmak,

e) Aktifolarak, futbol branginda faaliyeti olan spor kuliibii ve baglh kuruluslarinda fahri veya
profesyonel yonetici, teknik adam, futbolcu, saglik ekibi calisani, futbol hakemi (UKH,
UKYH ve VAR kadrosu ile futsal ve plaj futbolu egitimcileri igin bu sart aranmaz), menajer

ve TFF temsilcisi olmamak,

f) Gorsel, isitsel, yazili (Internet dahil) ve sosyal medyada futbol yorumcusu olarak daha
onceden gorev yapmamis ve halihazirda da yapmiyor olmak

g) TFF Yonetim Kurulu tarafindan sportif engel teskil ettigi belirtilen kisilerden olmamak,

h) Futbol Disiplin Talimati uyarinca bir defada 45 giin, toplamda 90 giin ve daha fazla ceza
almis olmamak,

i) Futbol Disiplin Talimati'min “Hukimlilik” kenar baslikli maddesinde belirtilen
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suclardan biri nedeniyle kesin hiikiim giymemis olmamalk,
01 Egitimciligi

MADDE 78 — 11 Egitimciligi gorev alanlar1 ve Il Egitimciligi giris kosullar1 asagidaki tabloda
belirtilmistir.

iL EGITIMCISI (iE)

Gorev alan1 | Il seviyesinde diizenlenen egitimlerde gdrev yaparlar.

Giris sartlar1 | a) En tist iki ligde faal hakem olmak veya

b) En az 1 yil KH, veya KYH veya KG olarak gérev yapmis olmak
veya

¢) En az 3 y1l BH veya BYH ya da BG olarak gorev yapmis olmak ve
d) IE aday kursunda basaril1 olmak.

Yas 30— 65

Tavsiye/onay | IHK/BHK/MHK

Kadro Ihtiyac kadar
Ulusal Egitimcilik

MADDE 79 —Ulusal Egitimcilik gorev alanlar1 ve Ulusal Egitimcilik giris kosullar1 agagidaki tabloda
belirtilmistir.

ULUSAL EGITIMCI (UE)

Gorev alan MHK nin gérevlendirdigi egitimleri vermek.

Giris sartlari a) En st iki ligde hakemlik veya en az 5 yillik FIFA YH olmak veya
en az 3 yil en ist profesyonel ligde veya en az 10 yil en st iki
profesyonel ligde YH yapmis olmak

b) En iist iki profesyonel ligde gozlemcilik yapmis veya yapiyor
olmak ya da faal FIFA unvanli hakem olmak,

c) MHK iiyeligi yapmis olmak,

d) UE aday kursunda basarili olmak

Yas 30-65
Tavsiye/onay | MHK/MHK
Kadro Ihtiyac kadar

Profesyonel (Sozlesmeli) Egitimci

MADDE 80 — Profesyonel Egitimciler, MHK'nin onerisi ve Yonetim Kurulu'nun onayi ile
belirlenir.

Yiirirliikkten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 81 — Bu talimatin yiirtirlige girmesi ile 26.10.2023 tarihinde yiiriirliige giren Merkez
Hakem Kurulu Talimati ile Hakem Akademisi Talimati yiiriirlikten kaldirilmistir.

Yiirurliik
MADDE 82 — Bu Talimat, TFF Yonetim Kurulu'nun 20.08.2024 tarih ve 15 sayil1 toplantisinda

kabul edilmis ve 26.08.2024 tarihinde TFF'nin resmi internet sitesi olan www.tff.org adresinde
yayinlanarak ylriirliige girmistir.
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TFF Yonetim Kurulu’nun 25.09.2024 tarih ve 19 sayili toplantisinda, bu Talimat’a Geg¢ici Madde 6’nin
eklenmesine karar verilmis ve bu degisiklik 02.10.2024 tarihinde TFF’nin resmi internet sitesinde
yayimlanarak ylirtirliige girmistir.

TFF Yo6netim Kurulu’nun 04.11.2024 tarih ve 23 sayili toplantisinda, bu Talimat’a Gegici Madde 7 ve 8’in
eklenmesine karar verilmis ve bu degisiklik 15.11.2024 tarihinde TFF’nin resmi internet sitesinde
yayimlanarak ylirtirliige girmistir.

GECICi MADDE 1:

Isbu Talimatin yiiriirliige girdigi tarihte;

a)

b)

d)

olusur.

Ust Klasman Hakemi kadrosu, talimattaki diger sartlar1 yerine getirmek kaydiyla, 2023-
2024 sezonu sonu itibariyle Siiper Lig Hakemi kadrosunda ve A Klasman Hakemi
kadrosunda yer alanlardan;

Ust Klasman Yardimc1 Hakemi kadrosu, talimattaki diger sartlar1 yerine getirmek kaydiyla
2023-2024 sezonu sonu itibariyle Stiper Lig Yardimc1 Hakemi kadrosunda ve A Klasman
Yardimci1 Hakemi kadrosunda yer alanlardan;

Klasman Hakemi kadrosu, talimattaki diger sartlar1 yerine getirmek kaydiyla 2023-2024
sezonu sonu itibariyle B Klasman Hakemi kadrosunda, C Klasman Hakemi kadrosunda ve
FIFA Kadm Hakemi kadrosunda yer alanlardan;

Klasman Yardimcit Hakemi kadrosu, talimattaki diger sartlar1 yerine getirmek kaydiyla
2023-2024 sezonu sonu itibariyle B Klasman Yardimc1 Hakemi kadrosunda, C Klasman
Yardime1 Hakemi kadrosunda ve FIFA Kadin Yardimci Hakemi kadrosunda yer alanlardan

GECICi MADDE 2:

Isbu Talimatin yiiriirliige girdigi tarihte;

a)

b)

c)

Ust Klasman Gozlemcisi kadrosu, talimattaki diger sartlar1 yerine getirmek kaydiyla, 2023-
2024 sezonu sonu itibariyle Siiper Lig G6zlemcisi kadrosunda ve A Klasman Gozlemcisi
kadrosunda yer alanlardan;

Klasman Gozlemcisi kadrosu, talimattaki diger sartlar1 yerine getirmek kaydiyla, 2023-
2024 sezonu sonu itibariyle B Klasman Gozlemcisi kadrosunda ve C Klasman Gozlemcisi
kadrosunda yer alanlardan;

Ulusal Mentor kadrosu, talimattaki diger sartlari yerine getirmek kaydiyla, 2023-2024
sezonu sonu itibariyle Ust Klasman ve Klasman Mentdr kadrosunda yer alanlardan;
Mentorii kadrosu talimattaki diger sartlari yerine getirmek kaydiyla 2023-2024 sezonu sonu
itibariyle Bolgesel ve Il Mentorii kadrosunda yer alanlardan;

olusur.

GECIiCi MADDE 3:

2024-2025 sezonunda;

a)

Ust Klasman Hakemi kadrosu aday kurslarma katilacaklar, talimattaki diger sartlar1 yerine
getirmek kaydiyla, 2023-2024 sezonu sonu itibariyle C ve B Klasman Hakemi kadrosunda
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yer alanlar;

b) Ust Klasman Yardimci Hakemi kadrosu aday kurslarma katilacaklar, talimattaki diger
sartlar1 yerine getirmek kaydiyla, 2023-2024 sezonu sonu itibariyle C ve B Klasman
Yardimci Hakemi kadrosunda yer alanlar;

¢) Klasman Hakemi kadrosu aday kurslarina katilacaklar, talimattaki diger sartlar1 yerine
getirmek kaydiyla, 2023-2024 sezonu sonu itibariyle Bolgesel Hakem kadrosunda yer
alanlar;

d) Klasman Yardimci Hakemi kadrosu aday kurslarina katilacaklar, talimattaki diger sartlar
yerine getirmek kaydiyla, 2023-2024 sezonu sonu itibariyle Bolgesel Yardime1 Hakem
kadrosunda yer alanlar

arasindan gagirilir.
GECIiCi MADDE 4:
2024-2025 sezonunda;

a) Ust Klasman Gozlemcisi kadrosu aday kurslarina katilacaklar, talimattaki diger sartlari
yerine getirmek kaydiyla, 2023-2024 sezonu sonu itibariyle B Klasman Gozlemcisi
kadrosunda yer alanlar;

b) Klasman Go6zlemcisi kadrosu aday kurslarina katilacaklar, talimattaki diger sartlar1 yerine
getirmek kaydiyla, 2023-2024 sezonu sonu itibariyle Bolgesel Gozlemci kadrosunda yer
alanlar;

arasindan ¢agrilir.

GECIiCi MADDE 5:

Bu talimatin 51. ve 52. maddelerinde yer alan giris sartlarinin (b) bendindeki kosullar 2024-2025
futbol sezonunda uygulanmaz. 2025-2026 futbol sezonunda 1 sezon olarak uygulanir.

GECIiCi MADDE 6:

Bu talimatin 53. maddesinde yer alan giris sartlarinin (¢) bendindeki kosul, 2024-2025 futbol
sezonunda uygulanmaz. 2025-2026 futbol sezonunda 1 sezon olarak uygulanir.

GECIiCi MADDE 7:

Bu Talimatin 31. ve 44. maddeleri uyarinca devre arasi yapilan seminer ve atletik testler; klasmani
etkileyen her bir ligin devre arasinin farkli tarihlerde olmasi nedeniyle 2024-2025 futbol sezonu
icin Merkez Hakem Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde yapilir.

GECIiCi MADDE 8:

Bu Talimatin 37. maddesi uyarinca devre arasinda belirlenen hakem klasman kadrolari, klasmani

etkileyen her bir ligin devre arasinin farkli tarihlerde olmasi nedeniyle 2024-2025 futbol sezonu
icin Merkez Hakem Kurulu tarafindan belirlenen tarihlerde yapilir.
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EK-1
YEMIN METNI:

“Merkez Hakem Kurulu Baskanhigi/Uyeligi gdérevimi bagimsizlik, tarafsizlik, dogruluk ve hakka
saygt duygusu i¢inde; her tiirlii etki ve kaygidan uzak olarak temel hak ve hiirriyetleri goz 6niinde
bulundurarak; hukukun temel ilkelerine uygun sekilde; kanun 6niinde esitlik ilkesine ve diirtistliik
kuralina bagl kalarak, sadece vicdanimin emrine uyarak yerine getirecegime namusum, serefim
ve kutsal saydigim tiim inang ve degerlerim tlizerine and igerim."
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